
Cada vez es más conocido el papel clave que desempeña 
la mujer en el desarrollo. Menos conocido, pero igual de 
importante, es el papel que mujeres empoderadas pueden 
desempeñar en la transformación de conflictos - algo que 
tradicionalmente se considera “asunto de hombres”.

El programa Creadoras de Paz, fue lanzado en 1991 en el 
centro de conferencias de Iniciativas de Cambio en Caux, 
Suiza, por Anna Abdallah Msekwa de Tanzania, política 
respetada y líder de  organizaciones de mujeres de su país. Su 
objetivo es involucrar a las mujeres en su papel de creadoras 
de paz a todo nivel, abordando las raíces del conflicto a través 
de la dinámica transformadora de cambiar sentimientos y 
actitudes, empezando por uno mismo.

En los últimos años se han puesto en marcha una serie 
de Círculos de Creadoras de Paz - pequeñas reuniones de 
mujeres que trabajan juntas utilizando un material diseñado 
especialmente para profundizar su amistad y su mutua 
comprensión, así como sus capacidades para crear la paz. Uno 
de sus objetivos es identificar los problemas en la comunidad 
con potencial de conflicto y decidirse a emprender acciones 
comunes. Cada vez son más las mujeres que reciben 
capacitación como facilitadoras de Círculos de Paz.

En el último año se han desarrollado Círculos de Paz en 30 
países alrededor del mundo, incluyendo Australia, República 
Democrática del Congo (RDC), Kenia, Kuwait, Indonesia, 
Malasia, Sudáfrica, Uganda y el Reino Unido.  

La Segunda Guerra del Congo en la RDC, que comenzó 
en 1998, es la mayor guerra de la historia de África y ha 
cobrado unas 5.4 millones de vidas - más que cualquier otro 
conflicto desde la Segunda Guerra Mundial. La violación fue, 
y sigue siendo, a menudo utilizada como arma de guerra. El 
Círculo de Paz que tuvo lugar en la capital, Kinshasa, incluyó 
a varias mujeres que ya se dedican a empoderar  a los jóvenes 
y trabajan por la justicia y la paz. A pesar de los grandes 
y complejos problemas, las mujeres mostraron un gran 
optimismo sobre la creación de la paz en la RDC y sobre el 
papel que pueden desempeñar las mujeres para poner fin a los 
ciclos de odio y venganza.

Una de las participantes decidió hacer un video destacando 
los logros positivos de las mujeres congoleñas, que será 
transmitido por televisión nacional, esperando inspirar a 
otras mujeres. Este Círculo de Paz se llevó a cabo después 
de un taller introductorio para víctimas de violencia sexual 
y representantes de ONGs en Lumbashi en el este  del país 
donde los combates continúan.

La ciudad de Eldoret, en Kenia, también está en la misma 
lucha, en particular con respecto a la violencia post elecciones 
de 2008, que se dio entre las tribus Kikuyu y Kalenjin. Una 
serie de talleres de Creadoras de Paz se han llevado a cabo. 
En una reunión 30 mujeres de ambas tribus compartieron 
sus historias. Una de las mujeres kikuyus compartió cómo su 
hijo fue asesinado por kalenjins, “Le dieron cinco minutos 
para decir sus últimas oraciones antes de cortarlo en pedazos 
y quemar su cuerpo. Es muy doloroso perdonar, pero debo 
hacerlo”.

Después una de las mujeres kalenjin respondió: “Tu hijo debe 
haber sido el que fue asesinado cerca de mi pueblo. Algunas 
mujeres kalenjin que fueron testigos de la muerte se quedaron 
allí por tres días llorando su muerte... Cuánto lo lamento”. 
Otras personas que valientemente se opusieron a la violencia 
cometida por sus propias tribus también compartieron sus 
historias. Las mujeres comenzaron a tener una idea del poder 
que tienen para cambiar las cosas. Como alguien dijo: “Son las 
mujeres las que cocinan para los hombres en guerra. Podemos 
negarnos a cocinar y no irán a luchar.”

Una parte importante del proceso de Círculos de Paz es la 
narración de historias personales, donde se brinda tiempo y 
un espacio seguro para compartir su vida. En un Círculo de 
Paz en el sur de Australia, una mujer blanca contó que creció 
en el campo. Los aborígenes locales llamaban a su padre, 
un oficial de policía, “cerdo” y a ella “lechón”. Un día, los 
aborígenes sitiaron su casa. Estaba aterrorizada. Durante uno 
de los ejercicios de Círculos de Paz terminó rodando por el 
suelo de la risa junto a otra miembro del Círculo - una joven 
aborigen. Luego al compartir su historia, contó que ésta era la 
primera vez que se sentía tan cerca de las personas aborígenes 
y que estaba perdiendo su miedo. Cada una llegó a ver a la 
otra como un ser humano y entre ellas nació la compasión. 

Taller de Creadoras de Paz en Kampala, Uganda

Reunión de Creadoras de Paz en Caux, Suiza

Mujeres Creadoras 
de Paz
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Empoderando líderes en aldeas 
indias
En septiembre, Grampari, la iniciativa 
de desarrollo de aldeas y medio ambiente 
en Asia Plateau, Panchgani, el centro de 
IdeC en India, festejó a 127 nuevos Gram 
Panchayat (líderes locales de aldeas). 
Entre ellos 30 mujeres elegidas en el 
Gram Sabha, la unidad más pequeña de 
gobierno en la constitución india.

Grampari fue creado para abordar los 
problemas de la pobreza y el cambio 
climático, empodera comunidades rurales 
para que logren un cambio y las capacita 
en buenas prácticas medioambientales. 
Lleva a cabo programas de capacitación 
de líderes, empodera el liderazgo 
de las mujeres y ofrece destrezas de 
capacitación para jóvenes. Varios 
de los líderes que participaron de la 
celebración han participado en la 
capacitación de Grampari y contaron 

cómo esto ha impactado su liderazgo 
y sus comunidades. Uno de ellos logró 
cerrar todas las ventas de licor en su aldea. 
Otro contó cómo a pesar de cualquier 
oposición logró arreglar varios caminos, 
limpiar los desagües y trabajar donde se 
necesitara.
Cuando las religiones y puntos de 
vista mundiales se encuentran
En octubre, el profesor Rajmohan 
Gandhi, Presidente de IdeC 
Internacional, fue invitado como orador  
a la conferencia organizada por el 
Departamento Federal Suizo de Asuntos 
Exteriores. El tema fue “Cuando las 
religiones y los puntos de vista mundiales 
se encuentran”. Exploraron el papel de 
las religiones como sistemas de valores 
“que actúan como lentes por medio de los 
cuales vemos la realidad que nos rodea”, 
y su papel en promover la paz y resolver 
conflictos.

Una nueva fase en la gobernanza de 
IdeC Internacional empezó el 1 de 
octubre, con la primera reunión del 
nuevo Consejo Internacional operando 
dentro de una nueva estructura de 
liderazgo. La convicción central de IdeC 
es que cualquier persona puede lograr 
el cambio, empezando por su propia 

vida. Más allá de este 
compromiso individual 
está la visión compartida 
por el cambio y el deseo 
de trabajar juntos para 
lograr un impacto 
donde el mundo más 
lo necesita. Este es el 
impulso detrás de la 
búsqueda de la evolución 
de un liderazgo adecuado 
que coincida con esta 
visión común. En la 
nueva estructura, la 
gobernanza de IdeC 
está en las manos del 

Consejo Internacional, formado 
por 9 a 11 miembros elegidos por la 
Asamblea Mundial, la cual se reúne 
cada año. La Asamblea Global está 
formada por representantes de cada 
una de las asociaciones miembros de 
IdeC Internacional, y es el cuerpo 
supremo. Para más información visite 
www.iofc.org/es/abt/organization

Noticias en Breve

Panchgani, India

1 de noviembre–30 de marzo
Acción para la Vida 5

Sitio São Luiz, Brasil

19–21 de noviembre
Programa Jóvenes Cambiando Vidas 

Caux, Suiza

26 de diciembre–1 de enero
Conferencia Trabajo-Familia- Valores

Melbourne, Australia

4–13 de febrero
Curso Cuestiones de Vida

Nakuru, Kenia

8–13 de febrero
Coferencia Juvenil de África Oriental
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Nuevo Consejo Internacional reunido en Asia Plateau, 
Panchgani, India, en octubre

Nuevo liderazgo para IdeC Internacional
Construyendo la confianza entre 
los jóvenes en Crimea
“Sé el cambio que quieres ver en el 
mundo.” Las palabras de Mahatma 
Gandhi se convirtieron en el lema de 
un grupo multicultural de jóvenes en 
Koktebel, Crimea, Ucrania, durante 
el “curso visitante”  dirigido por el 
programa de IdeC Fundamentos para 
la Libertad. En Crimea se ha dado 
en encuentro de  diferentes culturas y 
civilizaciones, lo que a veces ha dado 
lugar a tensiones. El curso fue parte 
de un programa de construcción de 
confianza entre los jóvenes de Crimea 
de diferentes culturas, organizado por 
el Club de Jóvenes Líderes con sede 
en Simferopol. El curso condujo a los 
participantes a través de un proceso 
de autodescubrimiento y de desarrollo 
personal. Exploraron los valores morales, 
principios, espiritualidad e ideales que 
unen a las personas, sin importar su raza 
o credo. Al final un participante dijo, 
“En nuestra vida diaria no tenemos 
tiempo para pensar sobre lo que hemos 
reflexionado aquí… Ahora me siento 
tranquilo, equilibrado y lleno de fortaleza 
para implementar las decisiones que he 
tomado durante el curso. Ahora daré 
cada paso de acuerdo a mis principios 
morales y mis prioridades”.

www.iofc.org/es/
Construyendo la confianza en un mundo dividido
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El ex Comandante General de Australia y 
ex Gobernador de Australia Occidental está 
apasionadamente comprometido con la paz y la 
reconstrucción basadas en los valores humanitarios; 
en construir puentes de confianza entre personas de 
diversos orígenes y formas de pensar; y capacitar a las 
personas para que logren un cambio. Su visión es un 
mundo donde la verdad, la justicia y la responsabilidad 
medioambiental sean los pilares de un nuevo orden 
social, económico y político.

Sanderson asistió al III Foro de Caux sobre Seguridad 
Humana en julio de este año en el Centro de IdeC en 
Caux, Suiza. El Foro reúne a activistas y especialistas para 
estudiar las causas profundas de la inseguridad humana 
a través de las lentes del cambio climático, superación 
de la desconfianza y explorando las “heridas de la 
historia”, gobernanza justa y economía inclusiva. Uno 
de los aspectos más destacados del Foro fue la puesta en 
marcha del “Llamado de Caux a la Acción”, documento 
elaborado y aprobado por los participantes para abordar 
los problemas urgentes de la pobreza, el hambre, el 
cambio climático, el agotamiento de los recursos, la 

guerra y los conflictos. Los firmantes se comprometieron 
a iniciar el proceso de cambio en sus propias vidas, 
a trabajar conjuntamente con otras personas y 
organizaciones afines, basándose en la visión moral de sus 
religiones y culturas para crear un mundo mejor para sí 
mismos y para las futuras generaciones.

“Existe una dimensión espiritual profunda en todo 
esto”, observa Sanderson. “El mundo no puede ser 
transformado sin el cambio que viene desde lo más 
profundo de nosotros.” Cita la campaña del siglo IXX 
contra la trata de esclavos como un ejemplo de una 
respuesta moral que produjo un cambio. “Es allí donde 
encuentro el Llamado de Caux para la Acción tan 
poderoso. Es poner el poder en manos de la gente.”

Cada paso de su carrera - en el ejército y en el servicio 
civil de su país, como Gobernador del Estado de 
Australia Occidental, y luego como Asesor Especial de 
Asuntos Indígenas - ha sido moldeado por un profundo 
compromiso hacia los derechos humanos y una verdadera 
preocupación por el medio ambiente.

Un capítulo importante de su carrera militar fue 
dedicado a llevar la paz a Camboya después del  acuerdo 
de paz de París en 1991. El derrocamiento en 1970 del 
príncipe Sihanouk en un golpe respaldado por los Estados 
Unidos llevó al país a cinco años de guerra civil y al 
conflicto con las fuerzas de EEUU asentadas en Vietnam, 
seguido por el devastador régimen de Pol Pot, líder de los 
Jemeres Rojos en el que más de un cuarto de la población 
pereció ejecutada o por hambre. La invasión de 1978 por 

Autoridad moral y militar
El teniente general John Sanderson, veterano de las fuerzas 

armadas por 40 años, desmiente el estereotipo sobre la dureza 
de los militares. Él habla con Susan Korah.

‘El mundo no puede ser transformado 
sin el cambio que viene desde lo más 

profundo de nosotros’
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General John Sanderson en el Foro de Caux sobre Seguridad Humana con Sam 
Rainsy, político camboyano de la oposición, y su esposa Saumura.
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Siente profundamente la situación de los aborígenes 
australianos. En febrero de 2008, el PM  Kevin Rudd, 
ofreció disculpas a las Generaciones Robadas por 
las políticas de retirar a los niños aborígenes de sus 
familias para ser criados en instituciones blancas. Unos 
meses después, Sanderson dio una conferencia en una  
Universidad, donde habló sobre la devastación de la 
cultura de los aborígenes y sus pueblos. “En Australia 
hemos tenido nuestro propio holocausto, infligido por 
la sociedad de colonos y que se extiende por todo el 
continente... Es sólo en los últimos tiempos que algunos 
de nosotros hemos llegado a reconocer que todo esto 
sigue siendo una herida que se arrastra en el alma de 
nuestra nación y disminuye nuestra autoridad moral 
ante el resto del mundo.”

Ve la necesidad de cambio de políticas, donde el 
respeto y la celebración de la cultura indígena sean 
fundamentales. “La cultura aborigen es vital para el 
futuro de Australia, su cultura está profundamente 
relacionada con el país. Han estado allí durante 60,000 
años, llegaron y cuidaron de la tierra.” Inherente a la 
visión del mundo aborigen está la conexión profunda 
entre el hombre y la tierra, algo sobre lo cual todos 
debemos reflexionar con más seriedad. “Nuestra 
seguridad humana depende de la tierra”, dice.

Mientras que  el concepto de alianza con los pueblos 
indígenas empieza a formar parte de la agenda nacional 
de Australia, Sanderson trata de poner piernas a esta idea 
a través de una serie de “conversaciones estratégicas” con 
la participación de líderes nacionales y representantes de 
las diferentes culturas. El líder indígena, Patrick Dodson, 
trabaja con él. Juntos esperan que estos diálogos sean la 
guía de acción del gobierno y la sociedad, las empresas 
y la sociedad civil, para poner fin a la aniquilación de la 
cultura indígena.

“Necesitamos crear confianza”, dice. “Veo en los 
ojos de los jóvenes (indígenas) mucha vergüenza y 
desesperación. Se sienten alienados y desconectados.

Al igual que en Camboya, Sanderson ve que la única 
respuesta es empoderar a la gente para reconstruir sus 
propias vidas. “Sólo ellos puede resolver sus propios 
problemas”, dice. “Lo que he estado haciendo es poner 
de nuevo el poder en sus manos.”

Vietnam terminó con el régimen de Pol Pot, pero dio 
lugar a nuevos conflictos que terminaron solo en 1991.

Las conversaciones patrocinadas por la ONU ese 
año reunieron a todas las partes en conflicto, incluidos 
los Jemeres Rojos, quienes estuvieron de acuerdo en 
ceder el poder a la Autoridad Provisional de la ONU en 
Camboya (UNTAC) durante 18 meses. La función de 
la UNTAC era desarmar a los antagonistas, establecer 
un marco de derechos humanos, apoyar a los refugiados 
y organizar las elecciones. El Acuerdo de París también 
requería que Camboya adoptara medidas eficaces para 
garantizar que las políticas y prácticas del pasado no se 
repitieran. Sanderson, fue nombrado jefe de 16,000 
soldados internacionales de la UNTAC.

Esta función se alineaba perfectamente con su 
propia visión, la reconciliación basada en los derechos 
humanos. “Camboya fue la primera operación de la 
ONU en ocuparse de las partes en conflicto dentro de 
un país”, dice. “Hemos tenido no sólo la autoridad y la 
responsabilidad de los componentes militares, tales como 
la seguridad, sino también la responsabilidad de los 
componentes civiles”.

“Como fuerza de paz te encuentras en una posición 
contradictoria”, dice. “Los líderes (Camboyanos), no 
siempre compartían mis ideas sobre derechos humanos.”

“Había que formar alianzas con la gente y preparar al 
país para convertirse en miembro titular de la ONU.”

Su cara se ilumina cuando recuerda uno de los 
momentos culminantes de su tiempo en Camboya. “El 
día de las elecciones fue la experiencia más eufórica. 
Había 18 partidos políticos y 4 facciones involucradas. 
Las amenazas contra la ONU y el pueblo de Camboya 
fueron terribles, sin embargo el 90% de la población 
votó.”

Al hablar de estas experiencias en Caux, le preguntaron 
“si la ONU pudo cooperar con el monstruo de los 
Jemeres Rojos y todas las partes en Camboya en la 
transición hacia una forma de gobierno democrático, ¿no 
podrían entonces la fuerzas de la coalición en Afganistán 
colaborar con los talibanes y las otras partes en ese país 
tan torturado para comenzar a construir la nación?”

“Absolutamente, eso es lo que debemos buscar”, 
respondió. “No se crea autoridad moral a fuerza de  
armas – no ha sido así y nunca lo será.”

Al finalizar con éxito la misión de la ONU en 
octubre de 1993, Sanderson volvió a Australia, donde 
se desempeñó como Comandante de las Fuerzas 
Conjuntas de Australia y Jefe del Ejército hasta su retiro 
en 1998. En 2000, fue juramentado como Gobernador 
de Australia Occidental. Luego fue nombrado Asesor 
Especial en las relaciones con los Pueblos Indígenas. 
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‘No se crea autoridad moral a fuerza de 
armas – no ha sido así y nunca lo será’

Reliquia de la Guerra Civil de Camboya en el museo de Siem Reap
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