
Un ambiente de celebración reinó durante la primera 
proyección del documental Una Respuesta Africana en el 
municipio de Kenia, donde fue filmado. El área de Burnt 
Forest fue testigo de los peores episodios de violencia entre 
Kalenjins y Kikuyus tras las elecciones de diciembre 2007. El 
documental registra el trabajo de los pacificadores nigerianos, 
el imán Muhammad Ashafa y el pastor James Wuye, algunos 
meses después, intentando unir a estas tribus.  Ahora Kikuyus 

y Kalenjins reían y bromeaban juntos cuando 
hacían referencia a ellos en el documental. El 
Daily Nation, periódico de mayor circulación 
en el este de África, anunció la proyección 
con un artículo de media página titulado, 
“Reconciliación: película sobre el caos electoral 
será presentada”. 

Muy temprano en la mañana la gente del lugar 
abarrotó el salón. Luego de la proyección se dio 
una apasionada discusión. “Ayúdennos a construir 
la paz, no solo para Burnt Forest, sino para 
Kenia y África”, dijo un anciano. Ken Wafula, 
Presidente del Consejo de ONGs de Kenia, 
dijo que Una Respuesta Africana es un “clásico 
ejemplo de éxito”. Es una iniciativa a nivel local 
por gente local, para beneficio del mundo. El Alto 
Comisionado Británico encargó 100 copias para 
distribuir en el evento.

El trabajo de la película sigue en el árido norte 
de Kenia, donde la sequía a menudo conduce a conflictos por 
la escasez de recursos.  Más de 500 personas afectadas por 
los conflictos por el robo de ganado vieron  el documental a 
finales de 2010, por iniciativa del gobierno de Kenia.  Esto 
los llevó a invitar a Alan Channer, director de la película, a 
visitarlos y ayudarlos a desarrollar una estrategia para el uso de 
ésta en las diferentes comunidades.

En enero, en un momento de profunda polarización y 
desconfianza en los EE.UU., más de 600 ciudadanos de 
Hampton Roads, Virginia, participaron de la “Semana de 
creación de confianza”. La idea comenzó con Brenda Exum, 
organizadora comunitaria y profesora asociada en Norfolk 
State University (NSU), quien por mucho tiempo ha estado 
preocupada por la pérdida de confianza en las relaciones de 
la sociedad e individuales. En un foro organizado por IdeC 
en Richmond en 2009, la movieron las palabras 
del Dr. Syngman Rhee: “Un puente tiene que 
tocar ambos lados. La nueva historia la hacen las 
personas que están dispuestas a tocar ambos lados y 
a tenderse como un puente”.

“Me pregunté, ¿Deseo ser un puente? ¿Estoy 
dispuesta a hacer ese sacrificio y construir 
confianza? Luego de formar un equipo, el 
programa se puso en marcha a través de 
voluntarios y donaciones. Demostramos que se 
puede empezar y terminar sin presupuesto, y aún 
así hacer el trabajo.”

Los 10 eventos incluyeron talleres para líderes 
estudiantiles universitarios y asesores, y eventos 
donde se exploró el tema en gerontología, 
hospicios, desarrollo del adolescente y trabajo 
social. Hubo talleres sobre salud y bienestar, 

principalmente para madres solteras en albergues públicos, 
ayudando a construir la confianza entre la NSU y la 
comunidad local. Rob Corcoran, director de IdeC-EE.UU., 
y autor de Construyendo Confianza, dio el discurso principal 
en un almuerzo, donde compartió sus retos personales y las 
lecciones aprendidas en la construcción de confianza durante 
casi 30 años de trabajo comunitario en Richmond.

Brenda Exum con miembros de Trustbuilding Taskforce 

Participantes del taller presentado en Una Respuesta Africana con el director Alan 
Channer y el asesor de producción Joseph Karanja 

Africanos celebran la paz

Construyendo la Confianza en Virginia
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Rob Corcoran (left) with workshop participants

MARZO 2011 – No 25

MIRADA GLOBAL
Iniciativas de Cambio



Cuestiones de Vida en Australia
Para los 21 jóvenes adultos que 
participaron de este curso en 
Melbourne, Australia, esta fue una 
experiencia que les cambió la vida. 
Durante 9 días en febrero, examinaron 
temas sobre cultura e identidad, heridas 
de la historia, perdón, transformación 
de conflictos y cualidades morales 

y espirituales necesarias para ser un 
agente de cambio. También aprendieron 
a vencer sus temores a través de una 
actividad escalando rocas; y escuchando 
extraordinarias historias de personas 
que trabajan para hacer la diferencia 
– y sus propias historias de vida. Un 
participante decidió dejar las drogas – 
decisión que fue probada al encontrarse 
con su proveedor cuando fueron a 
dar alimento a personas sin hogar, 
ignorando la oferta que éste le hizo y 
enfocándose en servir a los demás. “Me 
siento orgulloso de mí mismo”, dijo. 
Otro participante que había estado 
usando unas instalaciones deportivas 
sin pagar decidió ya no ser ese tipo de 
persona y pagar el dinero que debía. El 
curso busca ayudar a jóvenes entre los 
18 y 30 años a descubrir un propósito y 
un rumbo para sus vidas.

Caux Scholar gana premio en 
Nigeria
Ex alumno del Programa Caux Scholar 
2009, gana prestigioso premio Joven 
del Año 2010, organizado por the 
Future Project. Maemeka Ikegwuoku, 
de la Región Delta de Nigeria, 
es fundador de The Smallholders 
Fundation, que trabaja con pequeños 
agricultores promoviendo el desarrollo 
agrícola sostenible y las mejores 
prácticas ambientales a través de 

programas de radio y demostraciones 
prácticas. “La experiencia de Caux 
Scholar llegó en el momento preciso”, 
dice. “A través de conferencias, 
interacciones y presentaciones, 
adquirí invaluables reflexiones sobre la 
construcción de la paz, reconciliación 
y sanación del trauma. Estoy usando 
esa experiencia para involucrar, 
dialogar y negociar con comunidades 
donde trabajo, para establecer una 
base para la implementación exitosa 
de proyectos.” Adebola Williams, de 
The Future Projects, dice, “Estamos 
listos para mostrar que existe una 
nueva generación de personas íntegras, 
incorruptibles y dispuestas a construir 
esta nación.

Crece red de agentes de paz
La red internacional de mujeres del 
programa de IdeC, Creadoras de Paz, 
sigue creciendo, con recientes Círculos 
de Paz y talleres en Australia, Burundi, 
Fiyi, Filipinas, Rumania y Escocia. 
Dos inglesas viajaron a Baia Mare, 
Rumania, para apoyar un taller de 
fin de semana. Después de conocerse 
y crear un espacio seguro para la 
conversación honesta, el grupo analizó 
los elementos de una sociedad pacífica 
- cómo satisfacer las necesidades básicas 
de seguridad, empleo, salud, etc. Una 
participante de Moldavia dijo, “Pensaba 
inmediatamente sobre la paz en el 
mundo; sobre qué destruye la paz. 
Pero nunca pensé en mi propia paz. Y 
ahora todo cobra sentido para mí – la 
paz viene de dentro. Empieza cuando 
te conoces a ti misma. Encuentras paz 
interior cuando examinas tu vida desde 
la perspectiva de los valores: amor, 
honestidad, pureza y desprendimiento. 
Dejando atrás todo el odio y la ira a 
través del perdón. Aprendiendo de las 
lecciones que te da la vida”.

En Escocia, un grupo diverso de 
mujeres cristianas, judías, musulmanas 
e hindúes, se encontraron durante 
varias semanas para escuchar sobre el 
dolor y las dificultades de cada una, sus 
esperanzas y alegrías, y para aprender 
algunas de las habilidades necesarias 
para crear la paz en sus comunidades. 

Esto incluyó momentos de silencio en 
busca de inspiración y dirección. Tres 
de ellas decidieron capacitarse como 
facilitadoras, ayudando a extender los 
Círculos de Paz en Escocia y más allá.

Noticias en Breve

Kigali, Ruanda

12–19 de marzo
Diálogo de los Agricultores

Jinja Busoga, Uganda

2–6 de junio
Diálogo Internacional de maestros 
Cristiano-Musulmanes

Liverpool, Reino Unido

24–29 de junio
Escuela para Agentes de Cambio

Phillip Island, Australia

18-24 de julio
Conferencia Juvenil Asia Pacífico

Conferencias De Caux

VEA www.caux.ch/2011

3–8 de julio
Transfórmate - transforma el mundo que 
te rodea

10–17 de julio
Foro de Caux sobre Seguridad Humana

26–31 de julio
Aprendiendo a Vivir en un Mundo 
Multicultural

2–8 de agosto
Confianza e Integridad en la Economía 
Global

calendarIO
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Creadoras de Paz en Rumania

Aprendiendo sobre la Cultura Aborigen
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En comparación con la cantidad cada vez más grande 
de egipcios en sus manifestaciones el 11 de febrero, la 
procesión de 80 jóvenes africanos ese mismo día por las 
calles de Nakuru, Kenia, parecía insignificante. Pero con 
una chispa similar. 

Sus camisetas decían: “Más allá de mí... es tiempo de 
actuar”. Jóvenes de ocho países, desde Ruanda a Sudán, 
llevaban consignas como “La corrupción es una cuestión 
moral” y “Para elevar los estándares, tengo que elevar mis 
estándares”, cantando una y otra vez:

“Somos la generación del cambio y vamos a crear un 
impacto en nuestra nación… 
Porque es cambio está dentro de nosotros.”
“El cambio moral interno es el motor del cambio social 

y comienza con cada uno de nosotros, no con los más 
poderosos y privilegiados”, insistían. Ese fue el mensaje 
central de la Conferencia Juvenil de África del Este, 
realizada del 9 al 13 de febrero, la manifestación fue parte 
de ella. Muchos citaron ejemplos personales - un líder 
estudiantil de Camerún rechazó miles de dólares que le 
ofrecieron para influir en los resultados de un examen, 
un activista de derechos humanos sudanés, cuando fue 
detenido, se negó a pagar el soborno que le pedía la 

policía, diciendo que “prefería morir en paz que quedar 
libre gracias a un acto de corrupción”.

El año pasado en Etiopía, durante el programa 
Harambee, organizado por IdeC, decidieron reunir 
anualmente a los jóvenes líderes de África del Este y del 
Cuerno de África durante ocho años en una conferencia, 
con la visión de construir “un continente africano 
económicamente próspero y políticamente vibrante, 
ecológicamente sostenible y socialmente incluyente...” 
Esta fue la primera.

Apyándolos estuvo uno de los equipos volantes 
de Action for Life (AfL), operando ahora en cuatro 
continentes. Este programa de IdeC, en su décimo año, 
fue ideado y dirigido inicialmente por Liu Ren-Jou, un 
profesor taiwanés. AfL ha desempeñado un papel clave 
inspirando y capacitando a los jóvenes líderes de IdeC en 
muchos países. Busca “desarrollar una nueva generación 
de agentes de cambio, equipados con integridad y fe, 
comprometidos con la transformación del mundo, 
empezando por sí mismos”.

El actual AfL está formado por un grupo inter-
generacional de 32 personas de 18 países. Inició en India, 
en el centro de IdeC en Panchgani, en noviembre pasado, 
con dos meses intensivos de capacitación. A partir de 
ahí, grupos más pequeños se trasladaron a otras regiones 
para los tres siguientes meses de “acción”, apoyando a las 
iniciativas de esta “generación de cambio “, muchas de 
ellas dirigidas por graduados de los programas anteriores. 
Joanne Nabbanja de Uganda, Coordinadora de la 
Conferencia de Nakuru, se graduó del programa anterior. 
Así como Ann Njeri, la organizadora keniana clave.

Movilizando una generación de cambio
Hace diez años un profesor chino lanzó una iniciativa para
“desarrollar una nueva generación de agentes de cambio”. 
Hoy es una realidad. Mike Brown reporta desde África…

‘Una nueva generación de agentes de 
cambio, equipados con integridad y fe’
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Nueva generación de agentes de cambio marchado por las calles de Nakuru
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El programa fue organizado por cuatro egresados de 
AfL. También se unieron a un campamento familiar 
en Wellington y a una reunión de Círculos de Paz y 
conocieron sobre la cultura Maorí.

En febrero, estuvieron en Fiyi y fueron recibidos por 
un jefe local, Ratu Meli Vesikula, y el egresado de AfL, 
Aashil Prakash. En marzo estarán en las Islas Salomón, 
donde IdeC ha participado en diferentes campamentos 
que buscan la reconciliación entre los antiguos militantes 
de la guerra civil.

Cerca, en Indonesia, Huda, Umam y Wazeen - todos 
graduados de AfL - planificaron un intenso programa 
para el cuarto equipo de AfL. Siguiendo los pasos del 
Presidente de IdeC, Rajmohan Gandhi, visitaron dos 
grandes organizaciones religiosas de la sociedad civil, 
Nahdatul Ulama y Muhammadiyah, para entender el 
contexto del Islam en Indonesia. Bui Khue, de Vietnam, 
encontró estas “conversaciones muy interesantes, basadas 
en un espíritu de confianza y de compartir, lo cual me 
ayudó a limpiar el preconcepto que yo tenía sobre el 
Islam”.

Este grupo comenzó presentando a los jóvenes 
indonesios la forma en que se aplica el cambio moral 
y espiritual en varios internados musulmanes y en un 
taller en la Islamic State University. En Bandung, el 
libanés, Rawad Raidan, recibió mucha inspiración del la 
ONG, Peace Generation, que desarrolla módulos sobre 
valores para que los profesores utilicen en sus clases. “Es 
muy práctico y tangible y ayuda a unir a los estudiantes 
musulmanes y cristianos”. En marzo, regresarán a 
Yakarta para unirse al equipo de IdeC Indonesia en un 
taller de Profesores para el Cambio. Mientras tanto se 
encuentran en Malasia, interactuando con varias ONGs 
y apoyando a IdeC Malasia en la realización de un taller 
de Herramientas para el Cambio.

Estos son algunos ejemplos de esta “generación de 
cambio” que va creciendo, conectados a través de IdeC, 
y podríamos describir muchos más – el mexicano 
José Carlos (AfL2) quien está construyendo viviendas 
a los pepenadores, y Chris Breitenberg creando un 
intercambio para jóvenes estadounidenses que trabajen 
como voluntarios con él. También debemos incluir otros 
programas y redes, como Fundamentos para la Libertad 
en Europa, la Conferencia Juvenil anual de Asia-Pacífico, 
los participantes del programa de Caux Scholars y otros.

Lo notable es su creciente conciencia por el otro, 
alrededor del mundo – y de su compromiso común 
con el concepto de que “el cambio empieza dentro de 
nosotros”. Como Ming Ling Xiong de Shanghai se 
preguntó, durante una mañana de reflexión antes de 
salir de India: “¿Cómo puedo encontrar el plan más 
grande? ¿Cómo puedo saber cuál es Su plan y el mío?” 
Su diálogo con “lo Divino” trajo sus propias respuestas: 
“Cuando te entregues totalmente, todo plan es mi plan, 
porque no te estarás buscando a ti misma... Una cosa 
que debes recordar siempre, todos son iguales ante mis 
ojos. Trata a todos por igual. A todas las personas doy 
tareas diferentes, porque todo el mundo es diferente. 
Aprende a respetar la diferencia. Mantén tu corazón 
limpio, tu mente limpia. Esta es la manera en la que yo 
puedo vivir en ti”.

Siendo Kikuyu y habiendo perdido su casa en uno 
de los conflictos tribales de Kenia, Ann luchó en contra 
de su prejuicio y amargura. Ahora trabaja por construir 
la confianza entre distintas redes de mujeres. Ann 
llevó al equipo de AfL a Ziwa, donde se alojaron con 
sus amigos Kalenjin en sus pequeñas parcelas fuera de 
Eldoret, epicentro de la violencia post-electoral de 2007. 
“La paz comienza con nosotros, otros se unirán”, dijo 
Salina Tororai, una de sus anfitrionas que ha desafiado la 
política tribal en su comunidad. Después de tres días de 
talleres en escuelas y diálogos con comunidades, Ann y 
el equipo fueron homenajeados por Salina y sus amigos 
– entregando a cada uno una calabaza decorada.

El equipo pasó tres días más en el “Valle Olvidado”, 
al oeste de Eldoret, donde no hay caminos, electricidad, 
ni agua, y dominado por “la bebida, el robo y la 
pereza”, según Kipkorir Andrew, el primer estudiante 
universitario del área. Adoptando las ideas y principios 
de IdeC, Andrew ha comenzado notables proyectos de 
agricultura y cooperativas juveniles, en una región donde 
el desempleo juvenil es del 70%. “Me siento inspirado 
por ellos”, compartió Dmitriy Pritulenko de Ucrania. 
“Sueño con servir a las comunidades de esta manera. 
Cuando no confío de inmediato en alguien, tengo la 
costumbre de retirarme y construir un muro. Ahora 
quiero escuchar más... para ver cómo puedo ayudar”.

En marzo este equipo viajará a Juba, Sudán del 
Sur, y luego a Uganda. Mientras tanto, otro grupo de 
AfL trabaja en Europa del Este. En enero estuvieron 
en Rumania, interactuando con el Club de Jóvenes 
Líderes, iniciado por Diana Damsa, graduada de AfL3. 
A pesar de la nieve y la cultura europea, Nguyen Nhat 
encontró muchas similitudes con Vietnam, su país 
natal: “También tenemos un joven equipo de IdeC, 
lleno de entusiasmo, buscando una visión más grande 
y una convicción más profunda. Tenemos los mismos 
problemas: corrupción, deficiente liderazgo y jóvenes 
desilusionados”. 

Tres Círculos de Paz también han surgido por iniciativa 
de Diana, quienes dieron una calurosa bienvenida a AfL. 
Desde la intimidad de estos encuentros, las participantes 
de AfL se aventuraron con una presentación pública en la 
biblioteca de Baia Mare, y dos entrevistas en una estación 
de TV local, y presentaron IdeC en un servicio ecuménico 
en la Universidad Teológica Reformada de Hungría en 
Cluj-Napoca. Ahora están en Moldavia con la Nueva 
Civilización, otra red bien establecida de activistas de 
IdeC.

Del otro lado del mundo no hay nieve - sólo playas 
de arena blanca. Allí el equipo de AfL del Pacífico ha 
estado trabajando duro. Lejos de su país natal, Rumania, 
la periodista, Dana Lazar, facilitó una sesión sobre 
identidad en un taller de Cuestiones de Vida en la 
multicultural ciudad de Auckland, Nueva Zelanda: “ha 
sido una de las experiencias más difíciles y poderosas que 
he vivido”.

‘Lo notable es su creciente conciencia 
por el otro, alrededor del mundo’
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