Projet citoven -
\ ‘Q ESPGCE d’écoute et de dialogue /:_f?ij/r

Naiure i Initiatives et Changement
pensionnats indiens

L'organisme international et interreligieubnitiatives et Changement au Québec, en partenariat avec la
corporation interculturell&space Art Nature de Neuville, désire répondre a I'appel de la Corsinisde vérité et
de réconciliation liée aux pensionnats indiens.bjeotif est de mettre sur pied un projet pour ergaips
autochtones et des non — autochtones dans un pusdeslusif.

L’histoire canadienne demeure hypothéquée parganfalont les autochtones ont été traités depuisvise des
colonisateurs francais et anglais. Des blessudsnutes ont été infligées qui, encore de nos jamst source de
probléemes sociaux et de relations difficiles entsie communautés.

Les excuses du gouvernement canadien, le 11 juimiedeen lien avec les pensionnats indiens reptéaeune
étape importante par rapport au passé mais lenirésgte sombre et I'avenir incertain. Il conviefbeuvrer
ensemble a reconnaitre et a réconcilier les difféas, puis a créer des ponts de confiance afinadar
ensemble encore plus loin et plus profondément tansrité ainsi que vers la guérison dont nousmavous
besoin. Le travail de cette toute nouvelle commissiui s’adresserait uniquement aux premiéres matio
s’avérerait selon nous, un exercice incomplet atfpeond.

Ce projet pour le territoire du Québec consist@@scientiser les communautés de toute origineiniégant a
s’investir avec ouverture de coeur, avec générodaé@s un avenir plus harmonieux pour tous en vua d
développement eéquitable et durable. Des Cerclesnfzance pourraient se développer et conduireséedpaces
d’écoute et de dialogue.

Il s’agit donc d’'une dynamique ouverte et mobilia; cette démarche ne pourrait se vivre en vise chacun
de son c6té, mais dans les deux sens et en comybaite® La participation active d’interlocuteurst essentielle
a chaque étape de ce processus de rapprochememrpassurer la crédibilité et surtout pour podiefruit dans
les communautés autochtones et québécoises. Quadijule travail que la commission entreprendratedies

démarches de convivialité réciproque nous sembienntournables.

Jusqu’a maintenant, les commentaires relatifsciéfaarche sont trés positifs. L'invitation, les 2De&tobre 2008
a Québec, a présenter le projet lors d'un ateligaisé par I'agent de liaison pour le Québec corace les
pensionnats indiens, allait dans ce sens.

Une stratégie possible de mise en route

Etape 1 : constitution d'un groupe de travail ataarent Gagnon, Jean-Noél André et des représentist
premiéres nations.

Etape 2 a : animation et conscientisation & paetifexpérience d$haputuan (tente de la rencontrect.
www.espaceartnature.com

Etape 2 b : animation et conscientisation a pdetifexpérience du filnshil nuitsheuakan (L’avenir de

I’lhomme dans les yeux d’un enfant).

Etape 3 : création d’espaces de rencontre, d’é@iute partage, a partir des Cercles de confiance.
Jean-Noél Andrézspace Art Nature 418-876-2209ean-noel.andre@espaceartnature.com

Laurent Gagnonitiatives et Changement 514-364-9808.gagnon@ca.iofc.org
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