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No venimos con respuestas, sino con la esperanza de 
un diálogo honesto y un deseo de colaboración...
Queremos escuchar sus historias, sueños y desafíos, para 
compartir experiencias y explorar juntos nuevas ideas.

¿Qué oportunidades o nuevos enfoques podríamos descubrir?

¿Qué podría lograrse a través de una coalición de aquellos 
dispuestos a responder a la voz de la conciencia?

¿Cómo crear un clima de cooperación y confianza donde 
juntos  enfrentemos los desafíos de la paz y la supervivencia?

UNA INVITACIÓN AL DIÁLOGO

Uno de los objetivos del equipo 
viajero es apoyar el programa del 

Foro de Caux para la Seguridad 
Humana, celebrada en el Centro de 

Iniciativas de Cambio en Caux, Suiza.

Para más información (en inglés)
www.cauxforum.net

Desde 2008, bajo la dirección de 
Mohamed Sahnoun, este Foro ha 

buscado fortalecer la respuesta 
global a las necesidades humanas, 

abordando las causas profundas de 
la inseguridad humana.

Un llamado a la Acción se pondrá en 
marcha en el tercer Foro de Caux 

9-16 julio, 2010

www.iofc.org/es

Iniciativas de Cambio (IdeC) es una red mundial diversa, 
comprometida a construir la confianza en medio de 

un mundo dividido. Activa en más de 60 países, abarca 
personas de varias culturas, naciones, credos y orígenes, 
transformando la sociedad a través del cambio personal 

y de las relaciones, empezando por sus propias vidas.

IdeC Internacional es una organización no gubernamental 
(ONG) que trabajan por la paz, la reconciliación y la 

seguridad humana alrededor del mundo.

Para información sobre itinerario y eventos públicos:  
gandhiteam@iofc.org

MARZO—JUNIO 2010 
Rajmohan Gandhi, nieto de Mahatma 
Gandhi, acompañado por un equipo, 
visitará algunos países de Asia, África, 
Medio Oriente, Europa y  
las Americas, en un... 

Frente a los desafíos medioambientales, 
económicos y sociales, ¿cómo podemos 
comenzar a trabajar para superar las divisiones  
que nos impiden responder de manera efectiva?

En una atmósfera de competencia, ¿cómo 
podemos favorecer un clima de cooperación?

En el ritmo del mundo actual, ¿podemos 
encontrar el tiempo, la energía y la humildad necesarios 
para fomentar la confianza entre nosotros?
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