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Introduction
Le sentiment d'insécurité commence au niveau personnel – lorsque nous nous
considérons comme victimes. Il est aussi lié à nos peurs, à nos superstitions et à
nos incompréhensions. Quels qualités de leadership et quels outils peuvent nous
libérer de ces obstacles? Venez à Caux chercher avec d'autres la réponse à ces
questions durant un apprentissage de six jours du «leadership de service».

Procédure / Méthode
Pour atteindre nos objectifs, nous combinerons différentes formes de rencon-
tres – en communautés, sessions plénière et ateliers. Des moments seront spé-
cialement consacrés aux études de cas, examinant des expériences vécues de
leaders exceptionnels. On utilisera aussi la technique «Forum ouvert» (Open
Space) comme l'une des approches qui permettra aux participants de discuter
de manière créative les sujets mêmes qui leur tiennent à coeur.

Contexte général
Service, Responsabilité, Leadership, SRL,

est une série de rencontres tenues à Caux,
Suisse, et menées par de jeunes profes-
sionnels pour la plupart de l'Europe de

l'Est. Leur vision commune est que pour
amener de vrais changements dans la soci-

été, il nous faut un nouveau type de lea-
dership – un leadership de service respon-

sable. La première rencontre SRL s'est
tenue en 2002. En été 2007, environ 200

personnes de 38 pays sont venues à Caux
pour participer à la sixième session de SRL:

«Au service de la communauté: Valeurs,
Responsabilité et Leadership».

Une évaluation de cette dernière rencon-
tre montre que la plupart des participants
(environ 85%) ont été satisfaits et que la
rencontre a répondu à leurs principales
attentes. Presque tous ont ressenti une

atmosphère spéciale et un esprit de com-
munauté présents dans la rencontre et

beaucoup ont exprimé le désir de partici-
per aux prochaines rencontres SRL.

Initiatives et Changement

Centre de rencontres d’Initiatives et Changement, Caux, Suisse

Ce supplément fait partie du programme général des Rencontres Internatio-
nales de Caux 2008 qui peut être téléchargé de www.caux.ch/fr/2008



Un «leadership de service» pour contribuer à la sécurité humaine
Rencontre internationale à Caux, Suisse, 3 juillet (16.45) – 9 juillet (midi) 2008

Inscriptions 
et renseignements
Secrétariat des rencontres de Caux
confsec@caux.ch www.caux.ch

(jusqu’au 25 juin 2008) (à partir du 26 juin 2008)
Case postale 4419 Mountain House
CH-6002 Lucerne CH-1824 Caux
Suisse Suisse
Tél. +41 41 310 12 61 Tél. +41 21 962 91 11
Fax +41 41 311 22 14 Fax +41 21 962 93 55

Que peut-on attendre de 
la rencontre?
La rencontre vise à inspirer les participants vers le
leadership, de donner de l'espoir et des outils à de
potentiels leaders. Par l'échange d'idées, de savoir-
faire et de pratiques, les participants découvriront et
re-découvriront un leadership fondé sur des valeurs,
ainsi que la compréhension des exigences et des défis
de ce monde pour les leaders de notre temps.

A qui s'adresse la rencontre?
A tous ceux qui cherchent à savoir comment répon-
dre aux besoins du monde, au niveau personnel, local
et global et souhaitent construire un fondement soli-
de pour la sécurité humaine.

Une journée 
de rencontre type
09.30 - 10.45 Discussion en communauté
11.00 - 12.00 Principale réunion plénière 
14.00 Temps libre: activités ad hoc et convenues
16.45 - 18.15 Ateliers, études de cas
20.30 Programme du soir

Ce qu'ils ont dit de la 
dernière rencontre?
«Nous sommes positivement impressionnées par cette
rencontre! Les réunions nous ont beaucoup appris et
maintenant notre pensée est bien davantage tournée
vers les méthodes et les formes de communications
avec le monde extérieur.» – Maria et Tamara
Krashenninikovi, Fédération de Russie.

«Ce qui m'a impressionné, c'est cette jeune équipe qui
est prête à prendre des responsabilités et assumer le
leadership, et leur imagination...  Cela montre la contri-
bution qu'ils pourraient apporter à l'Europe et au
monde.» – Philip Boobbyer, Royaume Uni.

«J'ai ressenti la vraie force de cette communauté! Avec
ce genre de soutien, on peut comprendre que ces ten-
tatives de changer le monde ne sont pas si vaines. On
peut vraiment y arriver!» – Aleksey Andreev, Ukraine.

Thèmes journaliers
Jeu-Ven 3-4 juillet: Une introduction au thème «Qui est un leader,
qui ne l'est pas?» Est-on né leader ou devient-on un leader? Les lea-
ders sont-ils suivis ou suivent-ils? Inspirés ou compulsifs, à l'écoute ou
écoutés, visibles ou cachés? Est-ce qu'une personne toute simple peut
devenir un leader?
Sam 5 juillet: «Qu'est-ce qui inspire les leaders à agir?» examinera
l'appel, la vision, et les tentations. Est-ce que le leadership est une ten-
tation en soi? Qu'est-ce qui nous libère? La liberté de suivre notre
appel nous rend capable d'utiliser les perceptions profondes et les
talents dont nous sommes pourvus.
Dim 6 juillet: Lorsqu'on définit les «qualités de leadership», une
vraie connaissance de l'auto-leadership et ce que veut dire créer la
confiance sont nécessaires. Qu'est-ce qui fait de nous un leader?
Comment mesure-t-on un leadership de qualité? Le jugeons-nous par
ses fruits?
Lun 7 juillet: Nous examinerons «Un leadership durable et effica-
ce», mettant l'accent sur l'appel personnel et comment notre vision se
traduit dans le contexte social.
Mar 8 juillet: «Mise en oeuvre». Cette journée sera dédiée au
«comment?» Les résultats de ce jour seront présentés le 
Mer 9 juillet: lors de la session d'envoi qui termine la rencontre.
Le 5 juillet, l'après-midi, se déroulera la «Journée officielle» avec
une table ronde avec le parlementaire suisse Dick Marty. Des person-
nes invitées pour l'occasion se joindront à la rencontre.

Questions aux participants
La rencontre est un «laboratoire vivant» de recherche et d'expression de
votre potentiel de leadership. Les individus ont des perceptions différentes
du leadership. Nous sommes conscients que chaque participants a sa pro-
pre manière de découvrir et de pratiquer le leadership. Afin de permettre
à notre laboratoire de fonctionner efficacement, nous devons mieux nous
comprendre. C'est pourquoi les organisateurs vous invitent à répondre à
quelques questions (Merci d'envoyer vos réponses à srl@caux.ch):
1) Veuillez écrire en 50 mots ce que signifie pour vous un leader ser-

viteur. Est-ce que vous vous considérez vous-mêmes comme un 
leader?

2) Donnez 3 à 5 exemples concrets de leaders positifs. Prière d'ex-
pliquer vos choix.

3) Que souhaitez-vous retirer de la rencontre? Qu'aimeriez-vous évi-
ter dans cette rencontre?

Inscription et visas
Merci de bien vouloir utiliser le formulaire d'inscription en ligne
(www.caux.ch/fr/2008) pour vous annoncer.

Des fonds d'un montant limité ont été récoltés en vue d'assister des can-
didats sérieusement motivés à couvrir leurs frais de séjour et, si vraiment
nécessaire, d'aider aussi en partie à leurs frais de voyage. Nous prions ces
candidats d'envoyer leurs réponses aux questions ci-dessus d'ici au 15
avril à srl-assist@caux.ch, avant de remplir leur formulaire d'inscription. 

Pour les personnes ayant besoin d'un visa suisse, nous leur rappelons de
s'inscrire au moins 10 semaines avant la rencontre, c'est-à-dire afin fin
avril. Pour ceux et celles voyageant en Europe par train ou voiture, n'ou-
bliez pas, si vous avez besoin d'un visa Shengen, de demander un visa
double entrée à l'ambassade du premier pays concerné par votre voyage.

Pour toute information sur le centre de rencontres, les
coûts et Initiatives et Changement: téléchargez le pro-
gramme général des rencontres de www.caux.ch/fr/2008


