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Des outils pour changer 

Supplément au programme (version du 24 juin 2008)

Contexte
Comment créer des liens de confiance au-delà des différences cultu-
relles, ethniques et politiques ? Comment appliquer à nos propres vies 
les principes de changement que nous voudrions voir à l’oeuvre dans le 
monde ? De quels outils avons-nous besoin pour œuvrer pour la paix et 
la construction de relations de confiance ?

Méthode
La session « Des outils pour changer » offre aux participants une forma-
tion personnelle de six jours et leur permet d’acquérir des outils valables 
pour tous les secteurs de la société. Seront examinés les principes d’Initia-
tives et Changement, leur pertinence pour construire une société inclusive, 
juste et pacifique. 

Une équipe internationale d’intervenants et d’animateurs abordera d’un 
point de vue théorique et pratique le thème du changement positif et 
la manière de le promouvoir. Chaque activité, y compris celles liées au 
fonctionnement pratique de la maison, contribuera au développement 
des participants dans le cadre d’un apprentissage unique et interactif.

Ateliers de formation
La session « Des outils pour changer » 

propose une série d’ateliers dans les 
domaines suivants:

Construire la paix et  •	
transformer les conflits

Conversations franches et  •	
facilitation de dialogue

Mobiliser et consolider des  •	
équipes et des réseaux d’action 

Communiquer efficacement•	

Ressources personnelles•	

…et bien d’autres.

Initiatives et Changement

Ce supplément fait partie du programme général des Rencontres Internationa-
les de Caux 2008 qui est téléchargeable à l’adresse www.caux.ch/fr/2008
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Centre de rencontres d’Initiatives et Changement, Caux, Suisse



Des outils pour changer
Rencontre internationale à Caux, Suisse, 25 juillet (15.00) – 1er août (midi) 2008

Objectif
La diversité culturelle offerte par cette rencontre 
permettra des échanges d’idées et d’approches en 
matière de résolution de problèmes. 

Une formation qui équipera les participants pour 
le travail qu’ils entreprendront après leur départ 
de Caux, en les encourageant à approfondir leurs 
découvertes.

A qui s’adresse la conférence?
Ce programme est ouvert à tous. Il cible parti-
culièrement ceux et celles qui veulent découvrir 
comment devenir des acteurs de changement 
efficaces ou qui veulent développer ou partager 
leurs expériences dans ce domaine. 

La session « Des outils pour changer » développe 
et renforce les capacités de chacun et offre un 
savoir-faire pour agir efficacement au service de la 
paix et de la création de liens de confiance. 

Entendu lors de  
rencontres précédentes
« Un parfait équilibre entre stimulation intellec-
tuelle, créativité et éveil du cœur. »

« J’ai appris de nouvelles choses en matière d’ani-
mation et de médiation, de nouveaux modèles 
pour présenter des enseignements. J’en ai aussi 
appris davantage à propos d’Initiatives et Change-
ment. »

« Partager mon histoire de vie avec des personnes 
de confiance entraîne un changement radical. »

« J’ai appris à dépasser les lignes d’opposition. »

Inscription, coûts et visas
Merci de remplir la fiche d’inscription qui se trouve  
dans le programme général des rencontres de 
Caux. Inscription en ligne : www.caux.ch/fr/2008. 
Les inscriptions liées à une demande de visa doi-
vent parvenir au secrétariat au moins dix  
semaines avant votre arrivée à Caux. 

Prière de vous référer au programme général de 
Caux pour les informations concernant les frais de 
séjour. Outre ceux-ci, il est demandé aux partici-
pants à la conférence « Des outils pour changer » 
de s’acquitter de droits d’inscriptions spécifiques 
d’un montant de 100 CHF, à régler à l’arrivée à 
Caux.

Thèmes journaliers
Une communauté d’apprentissage
Lors de l’assemblée matinale, le thème de la journée est présenté, 
illustré et exploré de manière interactive et participative. Les thè-
mes abordés sont les suivants : 

Créer des espaces de changement•	

Objectif et pratique du temps de silence•	

Histoire et identité dans une société mondialisée•	

Dialoguer autour de sujets qui fâchent•	

Combiner changement personnel et changement global•	

Ateliers de formation
Outre le programme général, l’équipe de la session « Des outils 
pour changer » vous propose pendant l’après-midi une série 
d’ateliers pour développer des compétences dans les domaines 
suivants:

Construire la paix et transformer les conflits•	
Conversations franches et facilitation de dialogue•	
Mobiliser et consolider des équipes et des réseaux d’action •	
Communiquer efficacement•	
Ressources personnelles•	

…et bien d’autres.

Une présentation complète des ateliers proposés et des forma-
teurs est disponible à l’adresse www.toolsforchange.iofc.org. 

Le professeur Gerald J. Pillay, vice-chancelier et recteur de 
l’Université de Liverpool Hope, en Grande-Bretagne, s’adressera 
aux participants lors d’une conférence organisée le 29 juillet à 17h.

Une journée type de conférence
08.00 – 08.45 	 Petit-déjeuner
09.00 – 09.15 	 Point quotidien en petit groupe
09.15 – 10.30 	 Assemblée
10.45 – 12.15 	 Communautés
12.30 – 13.15 	 Déjeuner
15.00 – 18.30 	 Ateliers de formation (et pause rafraîchissement)
19.00 – 19.45 	 Dîner
20.30 – 22.00 	 Programme du soir

Inscriptions et renseignements 
Secrétariat des rencontres de Caux
confsec@caux.ch 	 www.caux.ch

(jusqu’au 25 juin 2008)	 (à partir du 26 juin 2008)
Case postale 4419	 Mountain House
CH-6002 Lucerne 	 CH-1824 Caux
Tél. +41 41 310 12 61	 Tél. +41 21 962 91 11
Fax +41 41 311 22 14	 Fax +41 21 962 93 55

Pour toute information supplémen-
taire: Téléchargez le programme 
général des rencontres de Caux à 
l’adresse www.caux.ch/fr/2008


