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Helfen Sie mit, die NachhaltHelfen Sie mit, die NachhaltHelfen Sie mit, die NachhaltHelfen Sie mit, die Nachhaltigkeit der Begegnungen igkeit der Begegnungen igkeit der Begegnungen igkeit der Begegnungen     
                    in diesem Haus für die Weltin diesem Haus für die Weltin diesem Haus für die Weltin diesem Haus für die Welt zu gewährleisten. zu gewährleisten. zu gewährleisten. zu gewährleisten.    
 
Überblick der jährlichen Renovationssummen 2002 - 2010 
 

In CHF 1’000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
1’700          
1’600   1’619       
1’500          
1’400          
1’300          
1’200          
1’100 1'129         
1’000  1’097        
900     990 910    
800       895 890 835 
700    714      
600          

 
 
 
Die darin enthaltenen, hauptsächlichen Projektkosten 
 

  2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Haupteingang ** 
            
16'000  

               
-    

             
7'000  

           
70'000  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

Catering und Küche ** 
               
-    

          
340'000  

          
900'000  

          
210'000  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

2 Mehrzwecksä le ** 
          
400'000   beendet                

Badezimmer und Zimmer 
          
315'000  

          
285'000  

          
355'000  

               
-    

          
320'000  

          
320'000  

          
320'000  

          
320'000  

          
320'000  

Feuerschutzsystem 
            
15'000  

          
110'000  

          
120'000  

           
50'000  

           
70'000  

           
60'000  

           
20'000  

           
20'000  

               
-    

Abwassertrennung  beendet                  

Dächer und Fassaden 
               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

           
95'000  

           
60'000  

           
60'000  

           
60'000  

          
110'000  

Heizung, Klima, Sanitä r 
            
30'000  

               
-    

            
30'000  

               
-    

           
75'000  

          
115'000  

           
55'000  

           
50'000  

           
50'000  

Villa Maria 
            
30'000  

            
35'000  

            
25'000  

           
22'000  

           
20'000  

           
20'000  

           
20'000  

           
20'000  

           
20'000  

Diverse Posten 
            
42'000  

               
-    

            
10'000  50'000**  

           
50'000  

           
50'000  

          
120'000  

          
120'000  

          
120'000  

Aussenarbeiten  
          
105'000  

            
88'000  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

           
60'000  

           
60'000  

           
40'000  

Mobiliar und Malerei 
          
100'000  

            
76'000  

            
30'000  

          
188'000  

          
195'000  

          
195'000  

          
145'000  

          
145'000  

           
70'000  

Technik, Informatik 
            
76'000  

          
163'000  

          
142'000  

          
124'000  

          
165'000  

           
90'000  

           
95'000  

           
95'000  

          
105'000  

 
 

** von der Hotelfachschule SHMS mitfinanziert. Die Aufstellungen zeigen nur die der Stiftung zufallenden Summen. 
 

Stand 2005 
 
 
 



 
 

Begegnungen gewährleistenBegegnungen gewährleistenBegegnungen gewährleistenBegegnungen gewährleisten,  aus denen Menschen,  aus denen Menschen,  aus denen Menschen,  aus denen Menschen        
    

                                    fürfürfürfür    InitiaInitiaInitiaInitiativen tiven tiven tiven der Veränderung befä higt werdder Veränderung befä higt werdder Veränderung befä higt werdder Veränderung befä higt werdenenenen, beispielsweise, beispielsweise, beispielsweise, beispielsweise. . .. . .. . .. . .    

 
 

Agenda der VersöhnungAgenda der VersöhnungAgenda der VersöhnungAgenda der Versöhnung    
Agenda for Reconciliation    (AfR)    

 
www.afr-iofc.org 

 

Ein weltweites Netzwerk, das sich für Konfliktprävention und Versöhnung 
einsetzt. 

 

 Versöhnung und Rechtsstaatlichkeit bilden die Grundlage für nachhaltigen 
Frieden. Das Heilen von Wunden der Vergangenheit muss zu einer gängigen 
Praxis des 21sten Jahrhunderts werden. 

 Die jährlichen Konferenzen in Caux bringen Teilnehmer aus über 60 Ländern 
zusammen und geben Menschen aus Konfliktregionen die Möglichkeit, 
voneinander zu lernen und nach umsetzbaren Lösungen zu suchen 

  

Grundlagen fü r FrGrundlagen fü r FrGrundlagen fü r FrGrundlagen fü r Freiheiteiheiteiheiteiheit     
Foundations for Freedom (F4F) 

 
www.f-4-f.org 

 

Dieses 1993 gegründete Trainingsprogramm richtet sich an junge Führungskrä fte 
– vor allem in Zentral- und Osteuropa und Afrika. Es dient der Förderung 
moralischer und geistiger Werte, auf denen freie Gesellschaften basieren. 

  

 F4F bietet eine Reihe auf Nachhaltigkeit ausgerichteter 
Kursen und Seminare an.  

 Weiterführende Ausbildungsmöglichkeiten zielen darauf, lokale Gruppen zu 
fördern, die auf das gesellschaftliche Leben des eigenen Landes Einfluss 
nehmen. 

 

Hoffnung in den Stä dtenHoffnung in den Stä dtenHoffnung in den Stä dtenHoffnung in den Stä dten    
Hope in the Cities (HIC) 

 
www.hopeinthecities.org 

 

Diese Initiative begann 1990 in Richmond, Virginia, um den Rassismus und die 
damit verbundenen Ungerechtigkeiten zu überwinden. 
  

 Die Bildung von Gruppen über die herkömmlichen Schranken hinweg  
soll mittels „ehrlicher Dialoge“ Veränderungen anbahnen. 

 Dazu bietet HIC verschiedene Module an: - interreligöse Dialoge, - Einsatz in 
Öffentlichkeitsarbeit und Politik, Aktivitä ten im Bildungswesen sowie Training 
in Mediation und Management. 

 

Mensch und WirtschaftMensch und WirtschaftMensch und WirtschaftMensch und Wirtschaft     
Caux Initiatives for Business (CIB) 

 
www.cauxinitiativesforbusiness.org 

 

Seit 1973 bringt die CIB Geschä ftsleute und Führungskrä fte der Wirtschaft zu 
ehrlichen Gesprächen zusammen. Dadurch trägt sie zur Beseitigung von 
Spannungen als Folge der Globalisierung bei. 

 

 CIB veranstaltet hierzu jährlichen Konferenzen und Dialoge, die 
abwechslungsweise in Caux/Schweiz und Panchgani/Indien stattfinden.  
Die nächste Konferenz für Mensch und Wirtschaft ist auf den November 
2005 in  Panchgani/Indien angesetzt. 

 

Weitere Akit iv itä tenWeitere Akit iv itä tenWeitere Akit iv itä tenWeitere Akit iv itä ten     
 
 

www.cauxroundtable.org 
 

www.cauxscholars.org 
 

www.icforum.org  
 

 Caux Round Table (CRT):Caux Round Table (CRT):Caux Round Table (CRT):Caux Round Table (CRT): Weltweites Netzwerk von Führungskrä ften der 
Wirtschaft, welche sich für global corporate responsibility einsetzen. Sie bieten 
Principles for Business als Bewertungsinstrumente des Unternehmens und als 
Anstoss zu  positiven Veränderungen an.  

 Caux Scholars Program (CCaux Scholars Program (CCaux Scholars Program (CCaux Scholars Program (CSP):SP):SP):SP): Jährlich während der Sommerkonferenzen 
von Caux durchgeführter Studiengang in Konfliktanalyse und Veränderung.  

 Das Internationale Kommunikationsforum Internationale Kommunikationsforum Internationale Kommunikationsforum Internationale Kommunikationsforum ((((ICFICFICFICF)))) fördert Verantwortungssinn 
gepaart mit dem Wunsch nach Unabhängigkeit bei den Medienschaffenden. 

 
Stiftung CauxStiftung CauxStiftung CauxStiftung Caux    ----    Initiativen der VeränderungInitiativen der VeränderungInitiativen der VeränderungInitiativen der Veränderung,  
 

Postfach 4419, CH - 6002 Luzern  Tel 041 310 12 61, Fax 041 311 22 14 
 

Email: management@caux.ch Internet : www.caux.ch/ Postfinance: Luzern 60-12000-4    
 

CREDIT SUISSE, Luzern, CHF-Konto Nr: 0228-249270-61-5          IBAN CH17 0052 8024 9270 6100 5 
 € -Konto Nr: 0228-249270-62-3          IBAN CH17 0052 8024 9270 6200 3 

 
 


