Investissements — centre de rencontres ez

Contribuez, vous aussi, a la continuité de
ces rencontres au service du monde.

Les sommes annuelles des rénovations 2002-2010

en CHF 1'000 | 2002 2003 2004 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010
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2002 | 2003 | 2004 (2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Entrée principale ** 16'000 |- 7'000 70'000 |- - - - -
Catering et cuisine ** 40'000 |340'000 |900'000 |210'000 |- - - - -
2 salles polyvalentes ** 400'000 | terminé
Salles de bain et chambres |315'000 |285'000 |355'000 |- 320'000 |320'000 |320'000 |320'000 |320'000
Systé mes de sécurité,
protection incendie 15'000 | 110'000 |120'000 [50'000 |70'000 |60'000 |20'000 |20'000 |-
Sé paration des eaux terminé
Toits et fagades - - - - 95'000 |60'000 |60'000 |60'000 |110'000
Chauffage, ventilation,
sanitaires, etc 30000 |- 30'000 |- 75'000 |115'000 |55'000 |50'000 |50'000
Villa Maria 30'000 |35'000 |[25'000 |22'000 |20'000 |20'000 |20'000 |20'000 |20'000
Travaux divers, imprévus,
autres batiments 42'000 |- 10'000 | 50'000* | 50'000 |50'000 |120'000 |120'000 |120'000
Aménagements extérieurs,
sources 105'000 |88'000 |- - - - 60'000 |60'000 |40'000
Peintures, mobilier 100'000 |76'000 |30'000 |188'000 |195'000 |195'000 |145'000 |145'000 |70'000
Installations techniques 76'000 |163'000 |142'000 |124'000 |165'000 |90'000 |95'000 |95'000 |105'000

** co-financé par la Swiss Hotel Management School SHMS. Ne figure que la part. du financement incombant a la Fondation.




Assurer des rencontres, confé rant
a des hommes et des femmes la capacité
d'initier des changements, par exemple ...

Agenda pour la réconciliation
Agenda for Reconciliation (AfR)

www.afr-iofc.org ¢

Un réseau mondial qui s'engage pour la prévention des conflits et la
réconciliation.

Réconciliation et Etat de droit sont les fondements pour une paix durable. La
guerison des blessures du passé doit devenir une pratique courante pour le
21°™ sigcle.

Des conférences annuellesa Caux rassemblent des participants de plus de 60
pays et offrenta des personnes de régions en conflit la possibilité d'apprendre
les uns des autres et de rechercher des solutions réalisables.

Fondations pour la liberté
Foundations for Freedom (F4F)

www.f-4-f.org

Ce programme de formation créé en 1993 s'adresse aux jeunes forces
dirigeantes — avant tout d'Europe centrale et orientale et d'Afrique. Il vise a
promouvoir les valeurs morales et spirituelles sur lesquelles sont basées des
societés libres.

FAF offre une série de cours et séminaires axés sur la continuité et la
durabilité.

Des possihilités de formation avancée permettenta des groupes locaux d'étre
a méme d'influer sur la société dans leur propre pays.

Espoir pour nos villes
Hope in the Cities (HIC)

www.hopeinthecities.org *

Cette initiative a été lancée en 1990 & Richmond, Virginia, pour surmonter les
tensions et les injustices causées par le racisme.

La constitution de groupes surmontant les barrié res traditionnelles doit
permettre d'amorcer des changements par le moyen de "dialogues francs".

Pour cela, HIC offre différents modules tels que: - dialogue interreligieux —
Engagement dans des charges publiques et politiques — activités dans
I'éducation et formation a la médiation et au management.

Initiatives pour I'Entreprise
Caux Initiatives for Business (CIB)

www.cauxinitiativesforbusiness.org

Depuis 1973, CIB rassemble des homme et femmes d'affaires et des dirigeants
de I'¢conomie pour des discussions vraies et honnétes. Elle contribue ainsia
éliminer les tensions nées de la globalisation.

CIB organise chaque année des conférences et dialogues qui se déroulent en
alternance a Caux eta Panchgani en Inde. La prochaine de ces rencontres est
fixée pour novembre 2005 a Panchgani.

Autres activités

www.cauxroundtable.org

www.cauxscholars.org

www.icforum.org

Caux Round Table (CRT): Réseau mondial de dirigeants de I¢conomie qui
s'engagent pour une global corporate responsibility (responsabilité corporative
globale). lls proposent des "Principes pour la conduite des Affaires" comme
instrument de mesure des entreprises et facteur d'impulsion pour des
changements positifs.

Caux Scholars (CSP): Chaque année au cours des conférences de Caux se
tient un cours d'été sur I'analyse et la résolution de conflits.

Le Forum international de la Communication (ICF) veut promouvoir le sens
des responsabilités conjugué avec le désir d'indé pendance chez les acteurs des
medias.
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