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Initiatives et Changement

5 juillet—19 aolit 2007

Une série de rencontres internationales

Les organisateurs des sessions ont le plaisir
de vous présenter le programme 2007

des rencontres de Caux et remercient par
avance les participants du monde entier pour
leurs contributions, leurs idées et leur
participation active.

Vous trouverez sur la page suivante les dates
et themes des diverses sessions. Le
programme de chacune d'entre elles est en
cours de préparation et pourra étre
commandé aupres du Secrétariat.

Ces programmes ainsi que d'autres informa-
tions telles que les noms des intervenants,
seront mis a jour régulierement et disponibles
sur le site internet: www.caux.ch
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Créer la confiance, réconcilier les
différences? La dignité pour tous?

RENCONTRES INTERNATIONALES 2007

D’énormes menaces pésent sur I'humanité et mettent en danger le bien-
étre des populations: dégradation de I'environnement, réchauffement cli-
matique, explosion de la richesse pour les uns, famines, manque de loge-
ment, probléemes sanitaires, humiliations pour les autres. Des milliards
d’hommes et de femmes en sont réduits a une lutte pour la survie, tandis
que d'autres ne pensent qu'a protéger leurs biens et leurs intéréts. L'éco-
nomie globalisée se doit d’élaborer un cadre éthique a méme de relever
ces défis.

Toutes les luttes de I'humanité, toutes ses souffrances sont reliées. Cha-
que vie humaine est unique et précieuse. La justice et la dignité sont indi-
visibles. Dans de nombreuses régions du monde soumises aux nouvelles
réalités du multiculturalisme et du multilinguisme se dessine un besoin
grandissant d'établir des alliances de civilisations. Et pourtant, jamais on a
autant dialogué, jamais autant déployé d'efforts «vers I'autre».

Méme si ces efforts ne sont pas la panacée universelle pour résoudre les
problémes d'un monde complexe, violent et interdépendant, ils aident les
uns et les autres a trouver les encouragements nécessaires. D’homme a
homme, de groupe a groupe, année aprés année, Initiatives et Change-
ment poursuit son action en vue de rétablir la confiance et combler les
fractures de ce monde. Face au conflit, il s'agit de mettre en ceuvre une
remise a plat compléte des motivations individuelles et collectives, un
réapprentissage de la vie et du travail communs dans la justice et dans la
dignité. Quand les autres constatent la cohérence de nos actes, la con-
fiance renaft.



Jeudi

5 juillet (16 h 45)
— mercredi

Il juillet (midi)

Vendredi

13 juillet (16 h 45)
— mercredi

18 juillet (midi)

Vendredi

20 juillet (16 h 45)
— mardi

24 juillet (midi)

Jeudi

26 juillet (16 h45)
—jeudi

2 aolt (midi)

Samedi

4 aolt (16 h45)
— samedi

Il aoGt (midi)

Lundi

13 aodt (16 h45)
— dimanche

19 aolt (midi)

Au service de la communauté: valeurs, responsabilité et leadership

Famille, association, paroisse, groupe ethnique ou linguistique, municipalité, nation: nous faisons tous
partie d'une ou de plusieurs communautés. Comment se créent-elles? Pourquoi y adhérons-nous?
Quelles en sont les missions et les valeurs?

Cette session explorera comment la personne peut se développer au sein d'une communauté; com-
ment nos communautés peuvent étre des catalyseurs de changements positifs; comment se forge le
leadership dans une communauté; comment une communauté détermine son attitude envers «l'au-
tre», celui «qui n‘appartient pas»; comment créer les conditions d'un fonctionnement démocratique
des communautés et de la société.

Dans une économie globalisée, confiance et intégrité

La session 2006 a vu représentants du monde des affaires et de la finance internationale, exploitants
agricoles et professionnels des médias lancer des initiatives pour que tous les acteurs de la vie éco-
nomique portent leur regard au-dela de la ligne de résultats. La session 2007 poursuivra et renforce-
ra ces initiatives: quel role pour des dirigeants mus par des valeurs éthiques? Quelles voies vers une
économie et un monde plus slrs? Les jeunes cadres en début de carriere sont particulierement bien-
venus pour des échanges avec des décideurs de I'économie globale.

Le dialogue des civilisations commence avec la base

En quelques décennies, I'immigration a compleétement transformé les villes et les sociétés européen-
nes. Les problémes sociaux des banlieues et des cités s'exacerbent et générent des tensions entre
groupes d'origines différentes. Une session consacrée a des dialogues honnétes et a la recherche des
pas a franchir pour combler les différences, améliorer la compréhension réciproque, travailler a une
société d'inclusion et non d'exclusion.

D’une génération a I’autre: honnéteté et confiance

Les nouvelles techniques de communications rapprochent hommes et cultures. Pourtant, dans l'inti-
mité des familles, dans les quartiers, c’est le contraire qui se produit: le fossé entre générations se
creuse de plus en plus. Une semaine pour partager, s'écouter et découvrir ce que tous ont en com-
mun malgré les écarts d'dge, de couleur de peau, de religion et d'expérience; une semaine pour étu-
dier comment transmettre dans nos villes et nos quartiers ce qui s'apprend a Caux.

Des outils pour changer

Qui veut apporter des changements constructifs @ ce monde complexe a besoin de solides bases
spirituelles, de bonnes connaissances et de compétences spécifiques. Des outils pour changer offre aux
participants I'occasion de se familiariser avec les outils d'Initiatives et Changement pour créer la paix
et renforcer la cohésion sociale dans tous les secteurs de la société. Une équipe multiculturelle de
formateurs, de praticiens et d'intellectuels animera des ateliers spécialisés (résolution des conflits et
guérison des traumatismes, dialogue, organisation, communication, vie d'équipe et vie spirituelle). Les
futurs participants sont invités a remplir le formulaire spécial Des outils pour changer et a verser une
finance d'inscription. Voir www.toolsforchange.iofc.org

Intégrité, respect et confiance, clés de la dignité pour tous?

Cette session du programme Agenda pour la Réconciliation traitera des menaces qui pesent sur la
sécurité humaine, en particulier celle de I'humiliation, cette «bombe atomique du XXle siecle.
Apprendre les uns des autres; découvrir et appréhender les causes de I'insécurité et de la désespé-
rance; examiner les attitudes, les comportements, les croyances et les cultures afin de mieux com-
prendre les mentalités (la sienne et celle des autres); offrir de I'aide aux initiateurs potentiels de chan-
gements positifs dans tous les secteurs de la vie.

Car l'intégrité est facteur de confiance et permet de jeter des ponts. Car la dignité est un droit ina-
liénable de chaque individu.
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Le centre de rencontres

Une expérience de
vie communautaire

Acceés a Caux

Contributions aux
frais de séjour

Secrétariat des rencontres de Caux
confsec@caux.ch
WWW.caux.ch

(jusqu'au 27 juin 2007)
Case postale 4419
CH-6002 Lucerne, Suisse
Tél. +41 41 310 12 6
Fax +41 41 311 22 14

(a partir du 28 juin 2007)
Mountain House/CP 36
CH-1824 Caux, Suisse
Tél.+41 21 96291 ||
Fax +41 21 962 93 55

Le centre au-dessus du lac Léman peut accueillir jusqu'a 450 person-
nes a la fois. Cet ancien palace est devenu en 1946 un lieu de ren-
contres internationales grace a l'investissement en argent, en temps
et en convictions de nombreux bénévoles.

La plupart des chambres comptant deux lits, les délégués peuvent
étre logés a deux par chambre.Veuillez indiquer si vous voulez étre
seul. Les chambres sont équipées d'une ligne téléphonique directe
mais elles n'ont ni TV ni Radio. Lutilisation d'ordinateurs a la salle-
Internet est possible moyennant une modige participation aux frais.
Certaines salles du centre sont équipées de W-LAN.

Une des caractéristiques de Caux est la vie communautaire:

@ Les participants sont invités a faire partie de groupes de 12 a 20
personnes permettant des échanges dans la confiance et le
respect mutuel.

© Ces mémes groupes participent au fonctionnement pratique de
la maison (cuisine, service des salles a manger, service des cham-
bres, etc.). Ceci permet a chacun d'avoir la chance de servir et
d'apprendre des autres.

© Le programme permet aussi de faire appel dans le silence a ses
propres ressources intérieures.

¢ Le programme comprend les séances plénieres, les réunions de
groupes, les conférences hebdomadaires, les soirées culturelles.
Traduction simultanée assurée. Possibilité d'activités de plein air.

@ 1l est possible de venir en famille. Programme assuré pour les
enfants de 3 a 12 ans durant les heures de séances plénieres.

¢ Les participants sont invités a é&tre sensibles a la présence de
représentants d'autres cultures et traditions et de toutes les
générations. Quelques regles simples sont acceptées d'un com-
mun accord.

Caux se trouve a une heure et demie de voiture ou de train de Geneve et a vingt-cing minutes de
Montreux. Des trains directs relient I'aéroport de Genéve a Montreux toutes les demi-heures. Voir
les horaires et les correspondances pour Caux sur www.rail.ch. Caux étant situé a 1000 meétres d'al-
titude, il est recommandé de se munir de vétements chauds.

Les montants figurant ci-dessous couvrent la pension complete, tous les frais de conférences et d'in-
terprétariat ainsi que les manifestations culturelles.

Par personne et par jour: CHF92-/61 €
Enfants de moins de 5 ans: gratuit

Enfants de 5 a I5 ans: CHF 46-/31 €
Jeunes de 16 a 23 ans et étudiants: CHF 55.-/36 €

Un versement de |32 CHF / 86 € par jour permet de contribuer aux frais d'entretien des batiments.
Tout don supplémentaire aide au financement de séjours d'étudiants, de familles, de choémeurs, de
personnes venant de pays a devise faible.

Une contribution financiére est attendue de chaque participant. Veuillez en indiquer le montant sur
votre fiche d'inscription et indiquer également le nom de I'organisation ou de la personne qui cou-
vre pour vous la différence lorsque vous ne pouvez pas payer le plein tarif.

Veuillez envoyer votre contribution a I'avance ou payer a la Réception du centre de rencontres dans
les vingt-quatre heures qui suivent votre arrivée. Devises acceptées: Francs suisses, Euros, Dollars US,
Livres sterling, ainsi que chéques bancaires et chéques de voyages. Cartes bancaires: Eurocard, Visa,
MasterCard, American Express.

Sachant que le centre de rencontres de Caux ne peut subsister que grace a la générosité de beau-
coup, nous vous remercions a l'avance pour votre contribution.
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Initiatives et Changement

Objectifs

Affirmations

Origines

Initiatives et Changement
Mountain House/CP 36
CH-1824 Caux

Suisse

www.caux.ch

Initiatives et Changement est un réseau international de person-
nes de toutes cultures, nationalités, religions et familles de pensée,
qui travaillent pour le changement au niveau local et global, en com-
mengant par leur propre vie.

Les initiatives actuelles visent a:

Initiatives et Changement affirme que:

Guérir les blessures de I'histoire aux points de friction des cultu-
res et des civilisations;

Renforcer les fondations morales et spirituelles de la démocratie;

Encourager la responsabilité dans la vie familiale et les relations
personnelles;

Favoriser un esprit communautaire dans les grands ensembles
urbains;

Enrayer les causes profondes de la pauvreté et de la corruption;

Promouvoir I'engagement éthique des partenaires de la vie éco-
nomique;

Créer des réseaux d'hommes et de femmes de traditions cultu-
relles et religieuses diverses.

En cette époque de mondialisation, I'individu peut é&tre un puis-
sant acteur du changement de la société;

Dans un monde ol tout porte a accuser l'autre, des rencontres
dans un esprit de vérité entre personnes prétes a assumer leurs

responsabilités, peuvent unir les gens dans une action commune,
par dela les barriéres que I'histoire a dressées entre eux;

Dans un monde saturé d'information, aux besoins humains criants, I'écoute silencieuse — de la voix
intérieure, pour certains, de la conscience ou de Dieu, pour d'autres — est une source essentielle
de liberté intérieure, de discernement et de sens;

Dans un climat de relativisme moral, des valeurs immuables d’'honnéteté, de pureté, de désintéres-
sement et d'amour offrent des repéres pratiques pour jauger nos comportements individuels et
collectifs;

Face au cycle infernal de la haine et de la violence, la reconnaissance des erreurs du passé, le par-
don et la restitution liberent I'esprit humain et guérissent les blessures de ['histoire.

Initiatives et Changement s'est développé a partir du Groupe d'Oxford, qui avait pris naissance
dans le monde étudiant des années 1920. En 1938, alors que les nations réarmaient dans la perspec-
tive de la guerre, Frank Buchman a lancé un appel a un «Réarmement Moral et Spirituel» pour un
monde sans haine, sans peur, sans égoisme. A la fin de la guerre, sous le nom de Réarmement Moral,
un programme de reconstruction morale et spirituelle a aidé a réconcilier les anciens ennemis. Aujour-
d'hui, Initiatives et Changement forme un réseau d'hommes et de femmes de bonne volonté et de dif-
férentes confessions engagés dans le processus sans fin de transformation du monde.
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