Respect, tolérance, écoute de I'autre

Construire ensemble un avenir partagé

Dépéche de l'agence Reuters de ce
jeudi 17 Novembre 2006, 2 15 H. "Le
premier ministre a identifi¢ deux
priorités pour les pouvoirs publics:
respect, tolérance, écoute de
PAutre.

La premiere, c'est de transmettre nos
valeurs républicaines. Nous sommes
ici pour donner l'exemple, valeurs de
respect, de tolérance, d'écoute de
l'autre. Il est souhaitable que partout
sur le territoire ces valeurs, qui sont
incarnées ici par la Haute Assemblée,
puissent s'exprimer en toutes citcons-
tances, a-t-il dit."

Lexemple d’une initiative
mettant ces idées en pratique.

La recommandation du premier
ministre de faire de I’écoute une
priorité pour sortir de la crise des
banlieues rejoint ce qu’lnitiatives
et Changement a entrepris depuis
plusieurs années.

En effet, 'apport de notre associa-
tion, notamment a travers son pro-
gramme Initiative Dialogue, différe
de celui d’autres associations ocu-
vrant dans ce domaine: ne remplacant
ni les médiateurs, ni les éducateurs, sa
fonction est dans la création d’une
atmosphere permettant le rétablis-
sement du dialogue et du respect
mutuel.

Comment?

Le savoir-faire de I’association est
de créer un lien entre le change-
ment individuel et le changement
structurel.

Elle permet a des groupes au départ
isolés ou opposés de reconnaitre leurs
différences non seulement comme un
fait mais comme une richesse et d'en-
courager le vivre ensemble. Pour ce
faire, les responsables mettent en
place un processus de “dialogue
franc” qui met l'accent sur le partage
de ce que chacun vit et ressent et sur

une interrogation sur sa responsabili-
té personnelle.

L’écoute mutuelle est au centre du
processus. Elle permet aux partici-
pants de creuser en profondeur leur
histoire propre et celle de leur groupe
et d’identifier les blessures passées. Ce
type de dialogue permet de construire
une confiance mutuelle entre les
participants, qui se reconnaissent
mutuellement pour ce qu’ils sont.

Concrétement :

I’association Initiatives et Change-
ment conduit deux projets dans le
domaine du dialogue interculturel pour
lesquels elle peut proposer des images
et des interviews :

- Le programme Initiative Dialogue
organise des rencontres régulicres, en
partenariat avec d’autres associations, a
la Courneuve ou a Trappes. Elles ont
pour objectif d’aider a créer des rela-
tions de confiance, notamment entre
musulmans et non-musulmans, et de
favoriser ainsi I'intégration et la cohé-
sion sociale. Des participants peu-
vent témoigner du changement
personnel opéré a la suite de ces ren-
contres.

- Le projet pilote Education a la Paix
met des éléves de 4éme et de 3éme
au défi de repenser leurs propres
attitudes et comportements grace a
un parcours sur le theme de la pré-

Trois questions clé
pour réussir le dialogue :

Quel probleme sous-jacent
n'est pas abordé ?

Qui devrait étre autour de la
table pour que la conversation
ait un sens ?

Comment pouvons-nous les
impliquer ?

vention de la violence et pour favori-
ser un mieux vivre ensemble. Ont
débuté a la rentrée scolaire des ren-
contres mensuelles (8 a 12 heures de
formation pour chaque classe sur
un an) dans un college de la région
parisienne, mais aussi a PInstitut de
Formation Avenir a la Courneuve
(prochaine séance le 4 décembre).

Lassociation est-elle crédible?

Le savoir-faire d’Initiatives et
Changement est reconnu internatio-
nalement : des organismes tels que
I’Onu ainsi que des gouverments ont
demandé son intervention spécifique
pour rétablir le dialogue entre des
groupes divisés par des clivages
raciaux, sociaux, cthnique ou poli-
tiques.

Initiatives et Changement est une
association:

- reconnue d’utilité publique depuis
1968,

- membre de la
Décennie pour la paix,
- bénéficie du statut participatif au
Conseil de I’Europe et du statut
consultatif auprés du Conseil
Economique et Social des Nations
Unies.

Coordination

www.ic-fr.org

Contacts:
Laurence Le Moing 01 41 46 03 60
Stéphanie Le Saux 06 62 51 04 94

Les principes du dialogue :

- Parler de soi

- Ecouter l'autre

- Partager honnétement

- Revisiter I'Histoire et sa propre
histoire

- Apprendre a ne pas juger

- Evaluer ses responsabilités
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