Programmes

1S
€€ Changeons nous-mémes
pour que nous puissions
créer un environnement de paix.
Nous devons apprendre a nous
écouter réellement les uns
les autres.»>

Mohamed Sahnoun,
Président d’Initiatives et
Changement international

Programmes
associeés

HOPE-SIERRA LEONE (HSL)

ONG offrant une formation a la guérison
des blessures de ['histoire et une aide a la
reconstruction suite aux conflits en Sierra
Leone et en Afrique de I'Ouest.
Principaux bénéficiaires actuels:

police, armée, société civile.

Autres objectifs: sécurité alimentaire et
intégrité des élections.

www.hopesierraleone.org

TABLE RONDE DE CAUX (CRT)

Réseau international de dirigeants
d’entreprises qui se sont engagés a développer
un sens global de responsabilité sociale.
Diffusion des «Principes pour la conduite

des affaires» (CRT Principles), charte

congue comme catalyseur de changement.

www.cauxroundtable.org

FORUM INTERNATIONAL DE LA
COMMUNICATION (ICF)

Réseau de professionnels des médias a
I'échelle internationale aidant les médias a
retrouver leur intégrité et la confiance du
public. Un travail de personne a personne et
de conscience a conscience.

Conférences organisées a travers le monde
depuis 1991.

www.icforum.org

CONFERENCES INTERNATIONALES DE CAUX www.catix.ch

Chaque année pendant les mois de juillet et d’aoit se tient a Caux, un village situé au-dessus

de Montreux, en Suisse, une série de conférences qui renforcent le travail stratégique et les
programmes d’Initiatives et Changement (1&C). Depuis dix ans, des sessions annuelles intitulées
«Agenda pour la réconciliation» ont rassemblé des personnes provenant de régions de conflit

ou elles ne sont pas en mesure de se rencontrer localement, notamment dans la zone des grands
lacs africains, la Somalie ou le Moyen-Orient. D’autres rencontres se sont centrées sur la mise

en pratique de I'éthique et du sens de la responsabilité sociale de I'’économie, la résolution des
conflits et la formation des jeunes au leadership; des artistes explorent et expriment les sources de
renouveau spirituel de la société. Des conférences intergénérationnelles permettent d’approfondir
la vie familiale; des ateliers cherchent a équiper les participants d’« outils de changementy; entre
croyances et cultures diverses se crée un «dialogue des civilisations » ; se développe aussi une écoute
attentive des populations minoritaires ou autochtones.

Dans les années qui ont suivi la seconde guerre mondiale, les ennemis d’hier se sont trouvés face a
face a Caux. Depuis, dans ce lieu privilégié, les conférences ont attiré des milliers et des milliers de
personnes du monde entier. Une dynamique de « conversations franches» s’est fondée sur trois
facteurs essentiels: la mise a disposition de terrains neutres et sirs;le parler vrai et une écoute
assortie d’une aptitude a corriger ses propres préjugés et comportements. Ce processus a permis
aux participants de cicatriser peu a peu les blessures du passé et de travailler avec d‘autres pour un
meilleur avenir.

ESPOIR POUR NOSVILLES www.hopeinthecities.org

Programme lancé en 1990 en Virginie (Etats-Unis) pour favoriser la guérison des haines raciales.
) Son but et sa mission consistent & promouvoir, par la franche discussion, un esprit communautaire
juste et intégrateur au-dela des différences ethniques, religieuses, politiques ou économiques. Les

méthodes de formation et les modéles de dialogue instaurés dans ce cadre-la se sont développés
dans de nombreux pays.

CAUX INITIATIVES POUR LENTREPRISE (CIB) www.cauxbusiness.org

Ces sessions rassemblent décideurs et partenaires sociaux pour des entretiens sincéres sur les
sujets liés a la mondialisation en vue de donner visage humain a la vie économique. Les participants
partagent un méme souci d’intégrité dans un engagement commun. Ce programme a débuté en 1973.

@ Les sessions ont lieu 2 Caux, en Suisse, et & Panchgani, en Inde; ce programme s’étend maintenant
a 'Australie et a I’Asie du Sud-Est.

CREATRICES DE PAIX WWw.cop.iofc.org

Initiative internationale lancée en 1991 par des femmes travaillant au moyen de conférences, de

cercles de paix et d’actions au niveau des communautés locales. Cette initiative engage les femmes a:

@ Prendre conscience de la responsabilité qu’elles portent dans la perpétuation des conflits et dans
leur résolution.

@ Briser les chaines de la haine et de la revanche.

€ Construire des réseaux d’amitié et de pardon mutuel par dela des différends raciaux, religieux et
sociaux.

FORMATION D’ETUDIANTS (CAUX SCHOLARS PROGRAM - CSP) ~www.cauxscholars.org

Stages d’'un mois qui se tiennent a Caux chaque été sur la résolution des conflits.

© Des étudiants de troisiéme cycle, dont certains proviennent de zones de tension du monde,
examinent les facteurs personnels, religieux, sociaux et culturels qui engendrent et éternisent les
conflits; par un dialogue avec des personnalités et des militants de la paix, ils étudient la fagon dont
il est possible de combler les antagonismes.

DIALOGUE ENTRE AGRICULTEURS www.farmersdialogue.org

Depuis 1994, un dialogue entre agriculteurs crée un lien au niveau international a la recherche de
stratégies globales pouvant étre appliquées localement.

€ Ce dialogue est ciblé sur la formation de communautés rurales dynamiques et sur la contribution
des agriculteurs aux réponses a donner face a la pauvreté et a la faim.

O Les questions reliées au changement climatique et au développement durable sont abordées en
vue de parvenir a une vision globale sur les orientations de I'agriculture en lien avec les décideurs
politiques.

FONDATIONS POUR LA LIBERTE www.f-4-f.org

Stages de formation au bénéfice de jeunes des pays de I'Europe du centre et de I'Est encourageant
le renforcement d’un leadership basé sur des valeurs essentielles, sur la transparence dans la vie
professionnelle et sur le dialogue interculturel.

) Dans une perspective a long terme, ce programme offre une variété de stages et de séminaires.

ACTION FOR LIFE (AfL) www.afl.iofc.or;

Formation de neuf mois et action sur le terrain pour des équipes de générations, de nations et de
croyances différentes.

@ Les participants travaillent et se forment au contact de personnalités et d’organisations qui ont
pour objectif d'amener un changement en Inde et a travers I'Asie.

€ Le stage a pour but de mobiliser dans la nouvelle génération des acteurs de changement intégres.



<€ Tout changement
véritable dans le monde
commence par le
changement

de Pindividu »»

Frank Buchman

Contacts

Initiatives et Changement
international

Bureau de liaison aupres des
Nations Unies et des organisations
internationales

|, rue Varembé, 1202 Genéve
Boite postale 3,

CH-1211 Genéve 20

Tél. +41 (0)22 733 56 68
Fax +41 (0)22 733 02 67
iofc-international @jiofc.org
www.iofc.org

@mﬁves et Changement (I&C) est un réseau international et diversifié de personnes

engagées a créer la confiance au-dela des différences. Actif dans soixante pays, il rassemble des gens
de toutes cultures, origines et croyances en vue d’une transformation de la société par un changement
individuel, chacun commencant par lui-méme.

En 1938, alors que les nations européennes se préparaient a la guerre, Frank Buchman, le fondateur,
lance un mouvement de «réarmement moral et spirituel» pour créer «un monde libéré de la
haine, de la peur et de la convoitise». Au lendemain de la seconde guerre mondiale, le Réarmement
moral travaille pour une réconciliation entre la France et I’Allemagne et entre le Japon et ses voisins
asiatiques. Il s’investit dans le processus de décolonisation et s’attache a transformer le climat social
dans l'industrie et dans les relations interethniques, a rapprocher les croyances et a lutter pour les
droits des populations autochtones.

Dans toutes ces démarches, I'accent a été mis sur le réle que chacun peut jouer; quelle que soit sa
situation. Par le changement des comportements et des fagons de voir, des personnes et des groupes
en conflit ont pu combler les fossés qui les séparaient. Le changement n’est pas chose facile; il faut une
dynamique spirituelle pour vaincre l'inertie. Une telle dynamique jaillit en particulier de moments de
silence ouvrant la voie a l'inspiration et a un engagement éthique personnel.

Initiatives et Changement est financé par des dons individuels, par des subventions d’entreprises, de
fondations ou de gouvernements ainsi que par des revenus de fonds et par des legs.

En 2001, le Réarmement moral a pris I'appellation Initiatives et Changement.

Le centre de rencontres de la Fondation
Caux Initiatives et Changement (Suisse)

www.caux.ch

Le centre asiatique de rencontres de
Panchgani (Inde)
www.in.iofc.org

INITIATIVES ET CHANGEMENT INTERNATIONAL

Initiatives et Changement International fédére les associations nationales légalisées du mouvement
et vise a offrir son expertise aux Nations Unies et aux autres institutions internationales.

Initiatives et Changement International est une ONG bénéficiaire du statut consultatif spécial
aupres du Conseil Economique et Social des Nations Unies (ECOSOC) et du statut participatif au
Conseil de I'Europe a Strasbourg. Son siége est a Caux en Suisse.

Réconcilier les différences, créer la confiance

Automne 2007

Changement International



