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Introducao

Depois de um processo de consultas em
2015, com a participagao de varios
organismos nacionais e grupos regionais
de ldeM, o Conselho Internacional (Cl)
identificou trés prioridades estratégicas.
Na reuniao em Lagos, na Nigéria, no
inicio de fevereiro de 2016, o Conselho
definiu estas prioridades e identificou uma
delas como de importancia primordial:
Abordar as causas do extremismo.

Este documento esta direcionado a rede
global do movimento de IdeM. E um
convite do Conselho Internacional para
que todos unam esfor¢os em torno
desta prioridade estratégica, enquanto
continuam trabalhando em outras areas
importantes.

Este destaque foi confirmado pelas
conversas que o Conselho

Internacional teve com Imame Ashafa e
o Pastor James Wuye (reconhecidos
por seu trabalho na construcao da paz
a nivel mundial) ao final de sua reuniao
em Lagos. Eles se consideram parte
integrante da familia mundial de IdeM.

Entre os desafios que nos ofereceram estao:

e “ldeM, com suas ferramentas tao
necessarias, diversidade,
espiritualidade e testemunhos esta na
melhor posigao para abordar o tema
do extremismo.”

* “Nosso ponto forte sao nossas ideias e
experiéncia.”

e “A maior parte do trabalho de IdeM
estd “bajo el radar”. IdeM necessita
despertar, mostrar suas garras.
Precisamos levantar a nossa voz. O
mundo precisa saber quem somos.”

“IldeM precisa colaborar com outros parceiros.”




Contexto Mais Amplo

2015 poderia ser reconhecido como o
ano em que o extremismo foi o tema
principal. O continuo aumento do
terrorismo ‘religioso’ provocou respostas
extremistas daqueles que se sentem
ameacados. A polarizagao e a divisao
parecem aumentar a um ritmo
exponencial.

Em 2015, a distancia entre os mais ricos e
os mais pobres continuou crescendo,
espalhando assim, mais ira e amargura.
Somado a isso, vemos o crescente
impacto das mudangas climaticas. A
sustentabilidade do modelo economico
que dirige a maioria das sociedades €
claramente visivel.

A guerra de ideias entre as visdes que
competem entre si sobre uma futura
ordem mundial voltou. O colapso dos
codigos morais deixam as pessoas
desprovidas de significado e propésito,
conduzindo-as aos bragos de
extremistas por todos os lados.

O extremismo é um sintoma de
problemas mais profundos e nao pode
ser respondida pela for¢a nem através
da moderacio e da tolerancia. E
necessaria uma inclusao apaixonada
que afirme a dignidade essencial e a
contribuigao de cada pessoa, de
qualquer raga, religiao ou origem e, ao
mesmo tempo, que se exija justica. A
dinamica crescente do extremismo
somente pode ser combatida por uma
dinamica ascendente de compaixao,
integridade e servigo.

O costume endémico de apontar o
dedo e culpar os outros, enquanto
perdoamos nossos defeitos, deve abrir
caminho a um novo paradigma no qual
cada um aceite sua responsabilidade,
comegando por nés mesmos.

A linha entre o bem e o mal corre
dentro de cada coragao humano.




Esse é o contexto em que IdeM
pretende fazer sua contribuicao
particular. Uma situacao mundial em
rapida evolugao requer um ajuste
constante das prioridades. Portanto, a
abordagem de IdeM, com sua énfase na
mudanca global através de uma mudanga
pessoal, permanece constante. Suas
principais agoes basicas sao:

* Buscar a sabedoria interior, através
de um espaco de reflexao para
desbloquear o potencial criativo de cada
um;

e Comecgar por si mesmo como base
da responsabilidade e da integridade
pessoal; IdeM singulariza valores de
honestidade, altruismo, amor e pureza
de coracgao absolutos e a agao como
uma avaliagcao pratica dos motivos e da
conduta diaria;

e Incentivar o didlogo na diversidade
para construir relagdes auténticas
baseadas na confianca;

e Realizar agoes concretas para
satisfazer as necessidades locais
e globais.

Em 2012, Iniciativas de Mudanca,
através de um amplo processo
participativo de consulta por toda sua
rede, identificou trés Areas de
Abordagem para o movimento mundial:

e Constru¢io da Confianca: Paz e
coesao social através da confianca e da
reconciliacao.

« Lideranca Etica: Administracio eficaz
através do desenvolvimento de uma
cultura de liderancga baseada na
integridade moral, na compaixao e no
servico desinteressado.

e Forma de Vida Sustentavel: Justica
economica e sustentabilidade do meio
ambiente através da transformacao de
motivacoes e conduta.



Priori

A estratégia internacional de |deM
se baseia em aproveitar os pontos
fortes que IdeM tem para oferecer
como movimento global, tendo
como referéncia as trés Areas de
Abordagem. Seguira
desempenhando um papel facilitador
e oferecendo um marco para o
movimento de IdeM em seu
conjunto, para conseguir resultados
em areas especificas.

Em meio a uma situacao mundial
em crescimento acelerado e a
necessidade de ser mais audazes,
junto aos limitados recursos
disponiveis, fez com que o Cl
identificasse uma prioridade que
se destaca em toda a rede. E nessa
area que o Cl| e a pequena equipe
de operagoes de IdeM
Internacional darao maior atencao.

As outras duas prioridades
estratégicas, também de vital
importancia, devem continuar sendo
atendidas, e estamos gratos de que ja
existam equipes se responsabilizando
por elas. Afirmamos e apoiamos
plenamente a lideranga que estao
oferecendo.

A atencao em uma das principais
prioridades nao invalida o
importante trabalho que se realiza
em outras areas. Mas situacoes
lamentaveis em muitas partes do
mundo exigem uma resposta
urgente e especifica de todo o
movimento global de IdeM, que
busca conseguir um impacto mais
profundo, unindo esforgos e
trabalhando juntos.

dades Estrategicas




Prioridade Estratégica Primordial 1

ABORDAR AS CAUSAS PROFUNDAS DO EXTREMISMO

O extremismo de qualquer forma ou cor
nao s6 ameaca a civilizacao moderna,
como também atua diretamente contra
os valores basicos de IdeM. O problema
do extremismo, assim como a solugao,
tem suas raizes na natureza humana. O
medo, o odio, a cobica e a indiferenca,
perpetuam o conflito, a injustiga, a
pobreza e a destruicao do meio
ambiente. Isso nos da uma oportunidade
para articular nossa mensagem e
compartilhar nossas experiéncias
passadas e atuais de construgao de
confianga, através de uma mudancga
pessoal de uma forma que pode
contribuir com a construgao de uma
sociedade melhor.

Nossa abordagem holistica que ser firma
no comportamento externo sobre bases
espirituais, tem uma contribui¢ao Unica.
O que fazer para criar uma cultura que
dé atencao as causas fundamentais do
extremismo?

O Conselho Internacional convida todos
do movimento a dar prioridade e focar
no que Iniciativas de Mudanga pode fazer

para fomentar o didlogo sincero entre as
divisoes crescentes, construir confianca
para enfrentar os estereoétipos e o
extremismo e buscar valores comuns nos
quais basear as novas relagoes e trabalhar
em equipe para encarar os desafios
comuns.

Areas Chave de Acio

= Abordar a crescente polarizagao
entre comunidades mugulmanas e nao-
mulgumanas, especialmente nos paises
ocidentais, Oriente Médio e Africa.

= Apoiar o Grupo Diretivo Europeu e o
Grupo de Coordenacio Regional Arabe
em seus esforgos para fortalecer suas
redes regionais e promover didlogos e
intercambios entre Europa e Oriente
Médio.

= Aproveitar os programas existentes,
como Criadoras de Paz, Esperanca nas
Cidades, Bases para a Liberdade,
Educagao para a Paz e Iniciativas de
Didlogos (Franga) para oferecer
conhecimento neste assunto.



Prioridade Estratégica Primordial 1 (continuacgao)

e Criar programas e iniciativas que
eduquem os jovens nos valores da
participagao, inclusao e paz.

e Em estreita colaboracao com a
Fundacao Caux, desenvolver a
contribuicao de Caux na promogao do
dialogo, criando um espago de reflexao
para encontrar solugoes mais eficazes,
sobretudo em relagao aos problemas de
imigragao.

Essas sao algumas das areas-chave nas
quais o Conselho Internacional atuara
para fortalecer e formar equipes para
. conseguir resultados concretos. As duas

e Buscar acordos de parceria com T .

. prioridades estratégicas que vamos
organizacoes relevantes fora da rede de ) ) N
IdeM abordar a seguir continuarao sob a
lideranga das equipes existentes. O Cl
fara todo o possivel para apoiar essas
prioridades de forma pratica.

= Apoiar o desenvolvimento da lideranga
no mundo arabe/muculmano, através de
programas de ldeM tanto a nivel local
como nos centros de conferéncias de
Caux (Suica) e Plato Asiatico (india).

= Continuar o desenvolvimento de uma
iniciativa emergente entre india e
Indonésia de trabalhar juntos para
reforcar a coesao em suas proprias
sociedades religiosamente diversas.

e Incentivar os membros da rede de IdeM
que nao podem se conectar diretamente
com o anterior a prestarem atengao a luta
contra o extremismo em suas proprias
localidades.

Também enfatizamos a ma administragao e a
injustica econdmica como parte das causas
fundamentais do extremismo. O trabalho
que se realiza nessas prioridades estratégicas
tem uma relagao direta com a primeira
prioridade e, dessa maneira, podemos ver
que todos estamos contribuindo para o
mesmo fim.



Prioridade Estratégica 2
PROMOVER INICIATIVAS PARA UM GOVERNO JUSTO

Envolver-se com lideres politicos,
servigos publicos e com a sociedade civil
para inspirar uma forma de vida ética e
sistemas de desenvolvimento
sustentavel que garantam a paz, a
seguranga e a justiga social para todos.

Areas-Chave de Acio

= Facilitar a participagao de lideres com
influéncia estratégica nas conferéncias sobre
governo justo em Caux e Plato Asiatico,
acompanhando-os quando seja possivel.

» Facilitar o desenvolvimento de agoes do
centro de IdeM para a governabilidade
(india) nos paises africanos.

» Colaborar de maneira regional para apoiar
as iniciativas no Sudao do Sul através do
Grupo de Trabalho do Sudao do Sul.

* O Cl continuara incentivando a
administracao eficaz nas Equipes Diretivas de
IdeM, como os exemplos a seguir.




Prioridade Estratégica3
DESENVOLVER A LIDERANCA ETICANO MUNDO EMPRESARIAL E A VIDAECONOMICA

Das 150 principais entidades economicas do
mundo, 60% sao organizacoes empresariais.
IdeM tem como objetivo colaborar com todas
as partes interessadas nos negocios e na
economia mundial, para inspirar, conectar e
motivar empresas e individuos a promover a
lideranga ética e contribuir para uma
sociedade mais igualitaria e humana.

Areas-Chave de Acio

= Apoiar os programas internacionais de
negdcios e economia de IdeM como
Iniciativas de Caux para os Negocios (CIB) e
Confianga e Integridade na Economia Global
(TIGE).

* Promover uma participagao mais ampla da
equipe de ldeM com lideres empresariais e
com os problemas que eles enfrentam, além
de incentivar os Grupos de Coordenagao
Regional a conectarem-se com os programas
empresariais existentes em ldeM.

= Apoiar o desenvolvimento e divulgar o
programa de capacitagao “Coragao da
Lideranca Eficaz” e outros programas
similares para lideres empresariais na
Europa e nas Américas.




Conclusao

Essas prioridades estratégicas avangarao
sobre o que ja esta acontecendo a nivel
internacional, nacional e local no movimento
de IdeM. O Conselho Internacional e a
Equipe de Operagoes dedicarao sua atengao
principal a prioridade niUmero um e, ao
mesmo tempo, incentivarao e afirmarao as
equipes que trabalharao em outras areas
prioritarias.

O Cl continuara exercendo sua
responsabilidade de servir ao movimento
global de Iniciativas de Mudanga da seguinte
maneira:

|. Alimentando o bem-estar espiritual
do movimento

2. Facilitando o trabalho em rede e o
desenvolvimento das capacidades

3. Dando foco e diregcao

A implementacao das trés prioridades
estratégicas sera revisada com frequéncia
pelo Cl. Sempre que seja possivel e para as
acoes e projetos especificos, temos a
intengao de criar processos de avaliagao
mais formais.




Nota sobre I[deM e IdeM Internacional

. N
: § >
Iniciativas de Mudanca (IdeM) é um . Ea .

movimento global, ativo em mais de 60 )
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eles mesmos. Sua visao é um mundo
justo, pacifico e sustentavel em que
todos, respondendo a chamada da
consciéncia fagamos nossa contribuicao
individual.

Iniciativas de Mudanca Internacional
(IdeM Internacional) € um conjunto de 36
associagoes nacionais e programas
membros que representam o movimento
mundial. Conta com um Status Especial
Consultivo com o Conselho Economico
e Social das Nag¢oes Unidas e um Status
Participativo no Conselho da Europa em
Strasbourg.

Sua estratégia é baseada no apoio as
inspiradoras e relevantes iniciativas que
estao acontecendo a nivel regional,
nacional e local com o intuito de construir
uma rede de trabalho, visando melhorar e
ampliar sua eficacia e impacto.




